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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS POLITIKA

. BENDROSIOS NUOSTATOS

Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos politika (toliau — Politika) skirta Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 30 straipsnio ir kitoms
jstatymuose numatytoms nuostatoms, susijusioms su smurto ir priekabiavimo darbe
prevencija, jgyvendinti. Politika nustato batiny prevencijos priemoniy, skirty smurto ir
priekabiavimo darbe pasireiSkimo rizikai ir jy padariniams darbuotojui (-ams) mazinti,
sgrasa ir jgyvendinimo tvarka.

Politikoje vartojamos sgvokos:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija — visos priemonés, kuriy imamasi arba
ketinama imtis visuose jmonés, jstaigos, organizacijos (toliau — jmonés) darbo
(veiklos) etapuose, kad baty iSvengta smurto ir priekabiavimo darbe pasireiSkimo
rizikos.

Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés — visos priemonés
(techninés, organizacinés, medicinos, teisinés ir kt.), kurias jgyvendina darbdavys,
siekdamas sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas (-ai) nepatirty prieSisky,
neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi |
darbuotojo (-y) garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamumag ar kuriais
siekiama darbuotojg (-us) jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejege padét;.

Atsakingas asmuo — Bendrovés direktoriaus paskirtas asmuo, asmeny grupé ar
specialus padalinys — kompetentingas subjektas, kurie Informacijos apie pazeidimus
UAB ,Agrokoncernas” teikimo tvarkos apraso nustatyta tvarka administruoja vidinius
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalus, nagrinéja jais gautg informacijg apie
pazeidimus, uztikrina asmens, pateikusio informacijg apie pazeidimus,
konfidencialuma.

Bendrovés darbuotojas — darbuotojas, su organizacija susijes darbo santykiais.

Fiziné prievarta — tai tyCinis ir nepageidautinas veiksmas, pvz., kum&¢&iavimas,
musimas, spyrimas, jkandimas ir deginimas, dél kurio patiriama trauma arba
suZalojimas.

Komisija — Bendroves direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurto, priekabiavimo
ir seksualinio priekabiavimo atvejui tirti.

Nukentéjusysis — Bendrovés darbuotojas, narys ar kitas suinteresuotas asmuo, prie
kurio priekabiavo, seksualiai priekabiavo ir pries kurj buvo panaudotas smurtas.

PraneSimas - Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie seksualinj
priekabiavimg, smurtg ir priekabiavima.

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, raseés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba
jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska,
Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

Psichologiné prievarta — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant jkalinima,
izoliavimg, Zodinj jZeidimg, paZzeminimg, gasdinima, psichologine agresija, grasinimg
panaudoti fizing jéga, arba kitg elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés
jausmag, taip pat gali pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei
Bendrovés darbuotojo sveikatai, saugai ir gerovei.

Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas seksualinio
pobadzio elgesys, kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmenj, su kuriuo taip
elgiamasi, bauginanti, prieSiska, jam nemaloni, Zeminanti ar Zeidzianti aplinka.



2.12. Skundas — nukentéjusio asmens rasytinis kreipimasis dél priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, smurto.

2.13. Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas, skundas dél
seksualinio priekabiavimo, priekabiavimo ar smurto.

2.14. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas ty€inis fizinis, psichinis,
seksualinis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria neturting, fizine ar materialine
zala.

2.15. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Darbo
kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose
teisés aktuose.

Bendrové draudzia smurto ir priekabiavimo apraiSkas darbe bei taiko atsakomybe
darbuotojams, taikantiems smurtg ir priekabiavimg — bet kokios priekabiavimo ar smurto
apraiSkos vertinamos grieztai ir atitinkamai sankcionuojamos. Bendrové jvairiomis
priemonémis skatina saugig, pagarbig ir sveikg aplinkg darbe.

Bendrové kiekvienam darbuotojui sudaro sveikatai nekenksmingas darbo salygas ir
emociSkai saugig darbo aplinkg, neatsizvelgdamas | jo darbo salygas, darbo pobud;,
darbo funkcijas ir darbo organizavimg. Taikomos prevencijos priemonés turi kuo labiau
apsaugoti nuo smurto ir priekabiavimo darbe visus darbuotojus.

Smurtas, jskaitant psichologinj smurtg, ir priekabiavimas, nepaisant jy trukmés, gali turéti
zalingy pasekmiy darbuotojo psichinei sveikatai ir gerovei nepriklausomai nuo darbuotojo
reakcijos j smurtg ir priekabiavimag.

Siekdamas sumazinti smurto ir priekabiavimo apraiSkas, Bendrové jgyvendina
veiksmingas prevencijos priemones darbuotojo kaip asmens, grupés darbuotojy ir jnonés
lygmeniu.

Politikoje teikiamas tik bdtiny smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy
sgrasas. Bendrové gali jgyvendinti papildomai ir kitas prevencijos priemones (psichologo
konsultacijas, sveikatinimo dienas, papildomg sveikatos draudimg, anonimines
darbuotojy apklausas ir pan.), kurios nepriestarauty teisés akty reikalavimams. Aprase
nenurodytos prevencijos priemonés gali bati taikomos kartu (kompleksiSkai) arba
jgyvendinamos palaipsniui, nustatant prioritetus pagal darbuotojy emocing bikle.

Jeigu jmonéje veikia darbuotojy atstovai, prevencijos priemoniy taikymo tvarka tvirtinama
ar keiCiama jvykdzius Darbo kodekse numatytas informavimo ir konsultavimo proceduras.

Il. PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO IR SMURTO FORMOS IR
ATPAZINIMO BUDAI

9. Seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti Siomis formomis:

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., pleksteléjimas, glostymas, glamonéjimas,
grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti, bu€iavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

Zodinis ar raSytinis Zeminimas (jZeidZiantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

jzeidzianCiy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, jzeidus gestai;

pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar
siuntimas elektroninio rySio priemonémis;

sgmoningas izoliavimas ar nebendravimas darbinéje veikloje, atskyrimas nuo
socialiniy veikly;

jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmen;j rinkimas, kai tai
nesusije su atliekamomis darbinémis funkcijomis;

grasinimas ar Kkitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens
apsisprendimo laisve;



9.8.

9.9.
9.10.

poveikis Bendrovés darbuotojui, nariui ar kitam suinteresuotam asmeniui siekiant tam
tikro su darbo funkcijy atlikimu nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

nepagrjstas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis;

Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir smurto formy sgrasas néra baigtinis.
Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti ir kitokiais
bldais, kurie néra akivaizdis, taciau kuria nemalonig, bauginancig, Zeminancig ar
jzeidziancig aplinka.

lll. REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJY, NARIY IR KITY SUINTERESUOTY ASMENU

ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE

10. Bendrovéje rekomenduojama laikytis Siy principiniy nuostaty:

10.1.
10.2.

10.3.

Analizuoti savo elges;j ir vertinti, ar jis atitinka Politikos nuostatas.

Bati sgmoningu, Zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali buati laikomas
priekabiavimu ir smurtu.

Bati atidziu ir jautriu kitiems Bendrovés darbuotojams, nariams ir kitiems
suinteresuotiems asmenims, gerbti jy privaty gyvenimag, pazidras, jsitikinimus, jy fizinj
ir psichinj nelieCiamumag, stengtis suvokti, ar jo ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikStas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumg ZeidzianCias
pasekmes, gali trukdyti kitg asmenj darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai
vykdyti savo funkcijas, pavyzdziui:

10.3.1. familiarus pasisveikinimo bidas,

10.3.2. komentarai apie fizine iSvaizdg ar aprangg, Zzmogaus identiteto pozymius,

10.3.3. neetiSki komentarai apie paZzilras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima,

10.3.4. neetiSki kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, mazybiniai

kreipiniai),

10.3.5. seksualinio pobadzio, jZeidziantys ar nepagarbis juokeliai ar pokstai,

10.3.6. fiziniai prisilietimai prie Bendrovés darbuotojo, fizinio ar psichologinio

diskomforto sukélimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo,

10.3.7. jkyrus démesio rodymas, fizinés iSvaizdos apzidrinéjimas,

10.3.8. kalbéjimo tonas, reiSkiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, Zeminti Zmogy ar

kelti seksualinio pobudzio asociacijas,

10.3.9. Zeminanciy garbe ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai,

nuotraukos, piesiniai, daiktai ir kt.),

10.3.10. jzeidzian€io pobudzio, zeminanciy garbe ir orumg pranesimy, Zinuciy siuntimas.

10.4.

10.5.

10.6.

Siekiant iSvengti asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali bati nepageidaujamas arba
gali priversti kitag asmenj jaustis nepatogiai, Zeminti jo oruma, rekomenduotina i
anksto pasiteirauti, aptarti su Bendroves darbuotojais, ar tam tikras elgesys,
bendravimo forma yra priimtini.

Jei Bendrovés darbuotojas zodziu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo kad tam
tikras elgesys, nesusijes ir (ar) nebatinas darbo funkcijy vykdymui, jam néra priimtinas
— privaloma nedelsiant nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravimag iki privalomo vykdant
darbo funkcijas.

Nebdti pasyviu Politikos nuostatas pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti
to pokStu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritarian€ia Sypsena,
juoku ar kitais tokj elgesj palaikanciais veiksmais.



10.7. Patyrus tokj elges;j, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto pozymius,

patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgian€iam asmeniui, kad
Sis elgesys nepriimtinas ir turi bati nutrauktas. Tai gali bati padaryta ir elektroniniu
laiSku ar zinute. Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, zodziai, komentarai, fizinis
elgesys ar kiti veiksmai yra nemalonus, sukuria ZeminancCig, jzeidzianCig darbine
aplinka.

10.8. Patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto veiksmus

(elgesj) fiksuoti, uzsirasyti laikg, liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes.

10.9. Jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar smurtas vyko kito Bendrovés

darbuotojo atzvilgiu, rekomenduotina padrgsinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis j
Siuos veiksmus atlikusj asmenj ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra
nepageidaujamas.

IV. VIDINIS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJO TYRIMAS IR PRANESIMO AR

11.

12.

13.

14.

SKUNDO PATEIKIMO TVARKA

Bendrovés darbuotojas pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama,
seksualiai priekabiaujama ar prie$ jj yra naudojamas psichinis ir/ar fizinis smurtas turi teise
pateikti praneSimg ar skundg (toliau — Pranesimas) atsakingam asmeniui elektroniniu
pastu pranesimai@agrokoncernas.lt, Bendrovés vadovui, kuris gautg informacijg
nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng pateikia atsakingam asmeniui arba visais
kitais Informacijos apie pazeidimus UAB ,Agrokoncernas“ teikimo tvarkos aprase
nustatytais budais. Atsakingas asmuo, be kita ko, taip pat informuoja nukentéjusijjj apie
galimybe pasinaudoti nemokama Bendrovés teisine pagalba, kreipiantis | Bendrovés
teisininkus dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir/ar smurto atvejy ar kitais Sioje
Politikoje nurodytais bldais.

Visi praneSimai apie smurto ir priekabiavimo atvejus Bendrovés yra registruojami ir
nagrinéjami.

PraneSimg ar skundg rekomenduojama pateikti per jmanomg trumpiausig laikg nuo
skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos.

PraneSime Bendrovés darbuotojas, narys ar kitas suinteresuotas asmuo pateikia Sig
informacija:

14.1. jvykio detalius paaiskinimus apie patirto smurto, priekabiavimo ar seksualinio

priekabiavimo situacijg, apraiskas ir aplinkybes;

14.2. nurodyti galimus liudytojus;

14.3. pateikti visg kitg turimg informacijg (garso jrasus, susirasSinéjimg ir pan.).

15.

16.
17.

Atsakingas asmuo, gaves praneSimg apie smurto ir priekabiavimo apraiSkas jmonéje, ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo pranedimo gavimo dienos sudaro komisijg smurto ir
priekabiavimo darbe atvejui tirti (toliau — Komisija), o nesant tokios galimybés, paskiria
asmenj praneSimui tirti (toliau kartu — tyrimg atliekantis subjektas).

Apklausiant nukentéjusjjj ar skundziamajj asmenj, apklausoje gali dalyvaulti ir jo atstovas.

Sudarant Komisijg, laikomasi $iy saglyguy:

17.1. Komisija sudaroma i$ nelyginio 5 nariy skaiciaus. Vienas iS5 Komisijos nariy skiriamas

pirmininku;

17.2. vienu i§ Komisijos nariy skiriamas atsakingas asmuo;

17.3. darbuotojy atstovai turi teise j Komisijos sudétj deleguoti ne maziau kaip 1/3 Komisijos

nariy. Jei jmonéje yra darbuotojy patikétinis, jam sitloma biti jtrauktam j Komisijos
sudét;.

17.4. Komisijos nariai, prieS pradédami darba, pasiraSo Informacijos apie pazeidimus UAB

»2Agrokoncernas“ teikimo tvarkos apraSe nustatytos formos konfidencialumo


mailto:pranesimai@agrokoncernas.lt

pasizadéjimg saugoti informacija, kuri jiems taps zinoma dél nagrinéjamo atvejo, ir jos
neatskleisti 3 metus po jvykio.

17.5. Tyrimg atliekantis subjektas tyrimg atlieka ir iSvadg Bendrovei pateikia per kuo

trumpesnj laikg.

17.6. Tyrimas atliekamas laikantis Siy principy:

18.

19.

20.

21.

22.

17.6.1. nekaltumo prezumpcijos - skundZiamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas
sprendimas dél Politikos pazeidimo;

17.6.2. operatyvumo — tyrimas atliekamas per jmanomai trumpiausig terming;

17.6.3. betarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos
visos galimybés pateikti paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo
versijg;

17.6.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skunda dél Politikos pazeidimo, sudaromos
saugios darbo sglygos;

17.6.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustaCius pazeidimg, taikomos
atitinkamos individualios prevencinés priemonés, uztikrinant Bendrovés
darbuotojams, nariams ir kitiems suinteresuotiems asmenims saugias ir jy
orumo nezeidziancias darbo salygas;

17.6.6. objektyvumo ir neSaliskumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint
iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

Atlikusi tyrima, komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas parengia
bei pateikia iSvadg Bendrovés direktoriui, kuris priima sprendimg dél drausminés
atsakomybés ar kity priemoniy taikymo.

Bendrovés vadovas ar jo jgaliotas asmuo, jvertines tyrimg atlikusio subjekto iSvada, priima
sprendimg pritarti ar nepritarti iSvadai.

Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir priekabiavima, taip pat darbuotojui, dél
kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo Bendrovés sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas
sprendimas bei tyrimg atlikusio subjekto iSvada arba jos iSra8as, uZztikrinant asmens
duomeny apsaugg.

Darbuotojas, nesutinkantis su Bendrovés sprendimu, turi teise jj skysti individualiems
darbo ar tarnybiniams gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

Bendrovés vadovas ar jo jgaliotas asmuo, pritares tyrimg atlikusio subjekto iSvadai, kurioje
pripazintas smurto ir priekabiavimo darbe fakto buvimas:

22.1. sprendzia klausimg dél poveikio priemonés (-iy) taikymo smurtg ir priekabiavimag

taikiusiam darbuotojui;

22.2. organizuoja darbuotojams seminarg, diskusijg ar mokymus konkre€iam atvejui

23.

24.

aktualia tema arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms
pasekméms sumazinti.

PraneSimo tyrimo terminas Bendrovéje gali bati pratesiamas tik tuo atveju, jei dél
pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo,
skundziamojo ar liudytojo. Sprendima dél termino pratesimo priima komisijos pirmininkas.

Bendrove uztikrina, kad asmenys, patyre smurtg ir priekabiavima, turéty visas galimybes
gauti teisine pagalbg ir emocine parama. Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir poveikj
darbuotojo emocinei sveikatai, pagalba nukentéjusiajam gali bati jvairiy formy, pavyzdziui,
sudaryta galimybé naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry, teisininky ir
kt.) paslaugomis, apmokéta uz ty specialisty paslaugas (laikantis protingumo principo),
darbuotojo perkélimas | kitg darbo vietg (nepazeidziant teisés akty nuostaty), atostogy
suteikimas ir kita pagalba.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

Bendrove, pritarus tyrimg atlikusio subjekto iSvadai, kurioje nepripazintas smurto ir
priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai
primena (pavyzdziui, siuncia el. laiSkus, organizuoja seminarg, diskusijg ar mokymus)
darbuotojams apie smurto ir priekabiavimo darbe pozymius, apraiSkas, pagarbaus elgesio
standartus ir kitus aktualius klausimus.

V. NEMOKAMA TEISINE IR KITA PAGALBA

Atsakingas asmuo konsultuoja darbuotojus kilus konfliktui, iSklauso darbuotojy
nuoggstavimus ir organizuoja vidine komunikacijg, susijusig su smurto ir priekabiavimo
darbe prevencija.

Priekabiavimg, smurtg ir seksualinj priekabiavimg ar kitg orumg Zzeminantj jvykj
patyrusiems Bendrovés darbuotojams, nariams ir kitiems suinteresuotiems asmenims
teikiama nemokama teisiné pagalba, apmokama Bendrovés [éSomis.

Teisiniy paslaugy apimtis — nuo konsultacijy iki pagalbos surenkant jrodymus. | Sias
paslaugas jeina ieskiniy dél zalos atlyginimo parengimas, skundy j Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybg parengimas, pareiSkimy dél ikiteisminio tyrimo pradéjimo
parengimas ir atstovavimas teismuose ir teisésaugos institucijose.

VI. PREVENCIJOS IR MOKYMU ORGANIZAVIMAS

Bendrove, nepriklausomai nuo darbuotojy skai€iaus ir vykdomos ekonominés veiklos,
organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos
priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

Prevencijos procediros tikslas — net ir nesant akivaizdZiy priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar smurto pozymiy ar kity profesinés etikos pazeidimy, uztikrinti saugig ir
pagarbig darbine aplinkg Bendrovéje.

Prevencijos procedira taikoma ir tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundzZiamajj ir uZzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taciau
nepageidauja, kad bity pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

Komisijai priémus sprendimg pradéti prevencijos procedirg, atsakingas asmuo
pakartotinai supazindina skundziamajj asmenj su Politika, atkreipdamas démesj j tuos
punktus, dél kuriy nesilaikymo pradéta prevencijos procedira.

Prevencijos procedidra vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo atskirai
bendrauja su skundzZiamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui,
siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus.

Mokymai turi bati skirti padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai reaguoti j
smurto ir priekabiavimo atvejus ir turi apimti temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo
darbe formomis, jy pasekmémis, tinkamo (etiSko) bendravimo, paZeisty teisiy gynimo
budais, atvejy analize ir diskusijomis, padedanciomis darbuotojams jgyti reikalingy
tinkamo bendravimo ir elgesio darbovietéje Ziniy.

Mokymai organizuojami periodiSkai. Mokymy periodiSkumg nustato Bendrové,
uztikrindamas, kad jie bity vykdomi ne reiau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius metus.

Bendrové, siekdamas mokymy efektyvumo ir prieinamumo, mokymy bddus ir formag
pasirenka pagal jmonés veiklos pobadj, darbuotojy uzimtuma, darbo funkcijy pobadj bei
pasiteisinusig mokymy organizavimo praktika.

Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius ZmogiSkuosius iSteklius.
Mokymai privalomi visiems darbuotojams, jskaitant dirbancCius nuotoliniu ir hibridiniu badu.
Bendrové nurodo visiems darbuotojams dalyvauti smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijai skirtuose mokymuose. Jeigu dél objektyviy priezascCiy (neatidéliotiny arba is

anksto suplanuoty bdtiny tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostoguy,
komandiruotés ir pan.) darbuotojas negali juose dalyvauti, jam turi bati sudarytos sglygos
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

VI

46.

47.

per 5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy pasibaigimo susipazinti su mokymy
medziaga.

Naujai priimtiems darbuotojams turi bati sudarytos sglygos susipazinti su mokymy
medziaga ne véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darba.

Mokymy faktas fiksuojamas jmoneés vidiniuose dokumentuose (protokole, dokumenty
valdymo sistemoje ir pan.).

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Bendrové vykdo prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole ir uztikrina jy
veiksminguma. Jeigu nustatoma, kad taikomos prevencijos priemonés yra neveiksmingos
arba saglygos jmonéje pasikei€ia tiek, kad taikomos prevencijos priemonés tampa
neaktualios, Bendrové jas perzidri ir atnaujina.

Darbuotojas, patyres jmonés vadovo smurtg ir prickabiavima, turi teise kreiptis j vadovg |
pareigas priémusj asmenj ar juridinio asmens steigéjg dél vadovo elgesio vertinimo, |
Lietuvos Respublikos valstybine darbo inspekcijg prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos dél situacijos identifikavimo ir poveikio priemoniy taikymo, j individualius darbo
gin€us ar tarnybinius ginéus nagrinéjancias institucijas dél zalos atlyginimo.

Bendrové, analizuodamas gaunamy pranesimy apie smurtg ir priekabiavimg darbe turin;j
ir kitg informacijg (pavyzdziui, anketiniy apklausy turinj, psichologinio interviu ir testy
rezultatus), uZztikrina Siy dokumenty konfidencialumg, jy nevieSina, neperduoda
tretiesiems asmenims ar kitokiu badu jy neatskleidzZia, iSskyrus Lietuvos Respublikos
teisés aktuose numatytus atvejus.

Vykdant Darbo kodekso 30 straipsnyje numatytas pareigas, asmens duomenys tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu, duomeny valdytojy patvirtintais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
asmens duomeny tvarkymg ir teisine apsauga.

. SUPAZINDINIMO SU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONEMIS

TVARKA

Su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis darbuotojai supazindinami Sia
Politika.

Darbuotojai su Sia Politika supaZindinami pasiradytinai. Supazindinimas su Politika
vykdomas nuolat jvykus darbuotojy kaitai ar atnaujinus Politikos aktualig redakcija.
Politika skelbiama Bendrovés Vidaus dokumenty rengimo tvarkos aprase nustatyta tvarka
taip pat intranete bei Bendrovés internetingje svetainéje.




