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DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS POLITIKA 

I. POLITIKOS TIKSLAS 

1. UAB „Agrokoncerno grupė“ (toliau – Bendrovė) darbuotojų saugos ir sveikatos politika 
(toliau – Politika) skirta užtikrinti, kad darbuotojų saugos ir sveikatos kultūra būtų 
kiekvieno UAB „Agrokoncerno grupė“ darbuotojo kasdienio darbo dalis, mažinant 
nelaimingų atsitikimų darbe ir darbuotojų susirgimų profesinėmis ligomis tikimybę. 

2. Bendrovė nustatytus darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus laiko neatsiejama 
atsakingos veiklos dalimi ir įsipareigoja nuolat gerinti darbuotojų saugos ir sveikatos 
valdymą, siekdama užtikrinti saugias ir sveikas darbo sąlygas ir skatinti darbuotojų 
sąmoningą požiūrį į saugią ir sveiką darbo aplinką. 

II. DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS PRINCIPAI 

3. Bendrovė, vykdydama savo veiklą, supranta rizikas su kuriomis susiduria darbuotojai, 
todėl šios politikos tikslus galima pasiekti tik laikantis žemiau išvardintų principų: 

3.1. Užtikrinti darbuotojų saugą ir sveikatą mažinant nelaimingų atsitikimų darbe tikimybę 
ir darbuotojų sergamumą profesinėmis ligomis. Periodiškai stebėti darbuotojų darbo 
aplinką, jų atliekamus darbus, ar jie nekelia grėsmės susižeisti, patirti traumą. 

3.2. Vykdyti nuolatinę darbo vietų analizę, įtraukiant darbuotojus į galimų pavojų nustatymo 
ir rizikos vertinimo procesą, priimti sprendimus ir taikyti prevencines priemones rizikai 
sumažinti. Skatinti darbuotojus įsitraukti ir aktyviai dalyvauti teikiant pasiūlymus dėl 
darbo sąlygų gerinimo, nelaimingų atsitikimų ir incidentų prevencijos bei saugos 
priemonių tobulinimo. 

3.3. Nuolat instruktuoti, informuoti apie rizkas ir pavojus ir mokyti darbuotojus, užtikrinant, 
kad mokymai būtų kokybiški, aktualūs ir atitiktų vykdomų veiklų specifiką. 

3.4. Užtikrinti nuolatinės darbuotojų saugos ir sveikatos vidinės kontrolės Bendrovėje 
vykdymą. 

3.5. Darbams ir paslaugoms įsigyti bendrovės naudai, siekiama bendradarbiauti tik su 
patikimais, kompetetingais ir socialiai atsakingais rangovais. 

3.6. Skirti pakankamus žmogiškuosius, finansinius ir techninius išteklius darbuotojų 
saugos ir sveikatos politikos įgyvendinimui bei nuolatiniam jos tobulinimui, efektyviai 
valdyti rizikas ir nuolat stiprinti darbuotojų saugos kultūrą. 

4. Bendrovė, siekdama užtikrinti darbuotojų saugos ir sveikatos tikslų įgyvendinimą, 
įsipareigoja: 

4.1. Organizuoti ir finansuoti privalomus darbuotojų sveikatos patikrinimus. 

4.2. Aprūpinti darbuotojus tinkamomis asmeninėmis apsaugos priemonėmis ir prižiūrėti, 
kad darbuotojai jas dėvėtų. 

4.3. Sudaryti sąlygas darbuotojų privalomiems mokymams bei kvalifikacijos kėlimui 
darbuotojų saugos ir sveikatos srityje darbo metu. 

4.4. Savalaikiai vertinti profesinę riziką darbo vietose bei užtikrinti jos peržiūrą ir 
atnaujinimą pasikeitus darbo sąlygoms, technologiniams procesams ar teisės aktų 
reikalavimams. 

III. PRANEŠIMAI APIE PAŽEIDIMUS 

5. Apie galimus darbuotojų saugos ir sveikatos pažeidimus galima pranešti keliais būdais: 

5.1. Elektroniniu paštu (pranesimai@agrokoncernas.lt). 

5.2. Paštu (įmonių grupės pranešimų kanalui, Vėrupės g. 1, Babtų k. LT-54328 Kauno raj.). 

5.3. Tiesiogiai atsakingiems asmenims (darbuotojų saugos ir sveikatos specialistui; 
tiesioginiam vadovui). 
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5.4. Anonimiškai per specialų elektroninį pranešimų kanalą: 
https://agrokoncernogrupe.lt/pranesimu-kanalas/. 

6. Visi gauti pranešimai yra vertinami atsakingai, laikantis konfidencialumo ir nešališkumo 
principų. Esant pagrįstiems įtarimams, nedelsiant imamasi tinkamų vidinių tyrimo veiksmų 
ir, jei reikia, taikomos teisės aktuose numatytos priemonės. 

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

7. Politikos principai taikomi visiems Bendrovės darbuotojams, nepriklausomai nuo jų darbo 
funkcijų, atsakomybės apimties ar užimamų pareigų. Visi darbuotojai be išimties privalo 
laikytis šiame dokumente nustatytų principų ir reikalavimų. 

8. Esant poreikiui, Politika atnaujinama pasikeitus taikomoms teisės normoms, 
kompetentingų institucijų išaiškinimams, Bendrovės vidaus dokumentams, organizacinei 
struktūrai, veiklos pobūdžiui ar kitoms reikšmingoms teisinėms, reguliacinėms ar 
faktinėms aplinkybėms, turinčioms įtakos Politikos taikymui ar turiniui. 

9. Už Politikos atnaujinimą yra atsakingas Bendrovės darbuotojų saugos ir sveikatos 
specialistas. Politiką tvirtina, keičia ar pripažįsta netekusia galios Bendrovės vadovas. 

10. Visi Bendrovės darbuotojai yra asmeniškai atsakingi už šios Politikos nuostatų tinkamą 
supratimą, Politikoje numatytų principų įgyvendinimą ir jos laikymąsi. 

11. Su Politika Bendrovės darbuotojai supažindinami per dokumentų valdymo sistemą arba 
kitais Bendrovėje priimtinais būdais bei yra skelbiama viešai Bendrovės interneto 
svetainėje https://agrokoncernogrupe.lt/, kad su ja galėtų susipažinti visos suinteresuotos 
šalys. 

____________________________ 
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