AGRO

KONCERNO GRUPE

UAB ,Agrokoncerno gradai®
Zmogaus teisiy
politika



10.

11.

ZMOGAUS TEISIY POLITIKA
. BENDROSIOS NUOSTATOS

Si Zmogaus teisiy politika (toliau — Politika) yra taikoma UAB ,Agrokoncerno gridai“ (toliau
— Bendrové).

Bendrové gerbia Zmogaus teises ir siekia uzkirsti kelig jy paZeidimams, siekia kurti nauda
klientams, darbuotojams, visuomenei ir kitoms suinteresuotosioms Salims, tad visose
veiklos srityse ypa¢ daug démesio skiria sgziningai verslo praktikai, tinkamoms darbo
salygoms, siekia laikytis svarbiausiy tarptautiniy Zmogaus teisiy principy.

Politikos tikslas — nustatyti Zmogaus teisiy puoseléjimo, jgyvendinimo ir vykdymo
priezitros principus bei pagrindines Siy principy jgyvendinimo priemones Bendrovéje.

Politika parengta vadovaujantis Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, Europos
Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, Tarptautiniu pilietiniy ir politiniy
teisiy paktu, Jungtiniy Tauty Visuotine zZmogaus teisiy deklaracija, Jungtiniy Tauty
rezoliucija dél verslo ir Zmogaus teisiy, pagrindinémis Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijomis, kitais tarptautiniais ir Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Il. ZMOGAUS TEISIY APSAUGA

Bendrové gerbia zmogaus teises, nustatytas Sioje Politikoje ir aukSCiau nurodytuose
teisés aktuose. Zmogaus teisiy apsaugos principai yra taikomi ir uztikrinami visose veiklos
srityse.

Bendrovés veikla grindZiama pagarbos Zmogaus teiséms principu, kai pripazjstamas
Zzmogaus teisiy visuotinumas, universalumas, nedalumas, rldpinamasi, kad veikla
tiesiogiai ar netiesiogiai nepazeisty zmogaus teisiy.

Sau taikomus zmogaus teisiy apsaugos principus Bendroveé taiko visoms suinteresuotoms
Salims. Bendrové siekia neturéti verslo santykiy su partneriais, kurie nesilaiko Sioje
Politikoje jtvirtinty principy. Bendrovés partneriai, tiekéjai ir rangovai skatinami laikytis
svarbiausiy zmogaus teisiy apsaugos standarty.

ll. ZMOGAUS TEISIY PRINCIPAI

Bendrové laikosi ir jgyvendina Lietuvos Respublikos ir tarptautiniuose teisés aktuose
nustatytus lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus. Bendrovéje
netoleruojamas diskriminavimas, Zeminimas, priekabiavimas ar jzeidinéjimas dél
darbuotojy lyties, amzZiaus, tautybés, rasés, kalbos, kiimés, socialinés padéties, Iytinés
orientacijos, negalios, sveikatos buklés, etninés priklausomybés, religiniy ir politiniy
jsitikinimy ar paZzidry bei kitokiy asmeniniy savybiy.

Darbuotojy veiklos rezultatai vertinami taikant vienodas proceddras ir aiSkius,
pamatuojamus ir (ar) apskaicCiuojamus, patikimus ir nesunkiai patikrinamus darbuotojams
zinomus kriterijus. Darbuotojams uz tg pat ar lygiavertj darbg turi bati mokamas toks pats
atlyginimas. Darbo uzmokescCio dydis potencialiam ar esamam darbuotojui nustatomas
laikantis darbuotojo pareigybés lygiui nustatyty atlygio rézio riby ir vadovaujantis
objektyviais kriterijais, susijusiais su kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybés
laipsniu, atliekamy darby pobudziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais.

Pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams uztikrinamos lygiavertés
darbo saglygos, jskaitant darbo apmokéjima, kaip ir darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotg darbo sutartj ir atliekantiems tg pacig ar panasSig pagal kvalifikacijg ar
gebéjimus darbo funkcija.

Bendrove palaiko ir gerbia kiekvieno Zmogaus teise ir laisve burtis | taikius susirinkimus,
asociacijas, profesines sgjungas.
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Kiekvienas Bendrovés darbuotojas turi teise j poilsj, laisvalaikj, taip pat j pagrjsta darbo
valandy ribojima ir periodines mokamas atostogas.

Bendrové nelegaliai nejdarbina vaiky, netoleruoja priverstinio ir nelegalaus darbo,
priverstiniy be darbuotojo sutikimo dirbamy virSvalandziy. Né vienas jaunesnio amziaus
nei leidzia jstatymas Zmogus nebus jdarbinamas.

Bendrové nenaudoja ir netoleruoja fiziniy bausmiy, psichinés ar fizinés prievartos veiksmy
ar uzgauliojimo zodziu. Bendrové turi drausmines priemones bet kuriam personalo nariui,
kurio elgesys neatitinka nustatyty reikalavimy.

Kiekvienas Bendrovés darbuotojas yra skatinamas laikytis abipusés tolerancijos ir
pagarbos zmogaus teiséms reikalavimy, vadovaujantis Lietuvos Respublikos ir
tarptautiniuose teisés aktuose bei Sioje Politikoje numatytais principais.

IV. POLITIKOS |GYVENDINIMO IR KONTROLES TVARKA

Politika yra skelbiama vieSai interneto svetainéje https://agrokoncernogrupe.lt/ tam, kad
Su ja susipazinti ir jos laikytis galéty kiekvienas Bendrovés verslo partneris, paslaugy
teikejai, prekiy tiekéjai, konsultantai ir kiti tretieji asmenys su kuriais Bendrové
bendradarbiauja.

Bendrové sudaro salygas informuoti apie Politikos pazeidimus bei gauti reikiamg su jos
vykdymu susijusig informacijg kreipiantis | tiesioginj vadovg, Bendrovés vadovg ar
siunciant elektroninj laiSkg j elektroninio pasto déZute pranesimai@agrokoncernas.lt.
Bendrové imasi visy priemoniy, kad apsaugoty Politikos pazeidimus praneSancius
asmenis nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy. Informacija apie tokj praneSima yra laikoma
konfidenciali ir negali bati pavieSinta asmenims, kurie néra susije su galimu pazeidimu ar
jo tyrimu.

Visi praneSimai apie galimus Politikos pazeidimus privalo bati tinkamai iSnagrinéti,
Informacijos apie pazeidimus UAB ,Agrokoncernas” teikimo tvarkos (toliau — Pranesimy
tvarkos apradas) aprase nustatyta tvarka.

Bendrovés Personalo skyriaus vadovas kartu su PraneSimy tvarkos aprasSe nurodytu
kompetentingu subjektu surenka apibendrintg informacijg apie pagal Sig Politikg per
praéjusius kalendorinius metus gautus pranesSimus, paklausimus bei skundus ir parengia
ataskaitg Bendrovés vadovui apie Politikos jgyvendinimg bei poreikj jg koreguoti (jei yra)
bei pateikia jg svarstyti Bendrovés vadovui ne véliau kaip iki atitinkamy mety Bendrovés
eilinio visuotinio akcininky susirinkimo.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sig politikg tvirtina ir, esant poreikiui, kei¢ia Bendrovés vadovas.

Apie patvirtintg Politikg informuojama darbo taryba (jeigu tokia Bendrovéje yra patvirtinta).
Politika paskelbiama ir darbuotojai apie jg informuojami Darbo tvarkos taisyklése nurodyta
tvarka.

Politika perzilrima ir, esant poreikiui, atnaujinama pasikeitus Sios Politikos reguliavimo
srities imperatyviems teisés aktams. Uz periodi§kg Politikos jgyvendinimo ir vykdymo
priezilros tvarkos perzilréjima ir, esant poreikiui, teikimg Bendrovés vadovui atnaujinti
atsakingas Bendrovéje veikiantis personalo skyrius.

Visi esami ir naujai priimami Bendrovés darbuotojai privalo biti informuoti apie priimtg
arba atnaujintg Politikg ir vykdyti jos reikalavimus.

Politika taikoma tiek, kiek neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir / ar kitiems
galiojantiems teisés aktams.
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