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PAŠARŲ IR MAISTO SAUGOS POLITIKA 

I. POLITIKOS TIKSLAS 

1. UAB „Agrokoncerno grūdai“ (toliau – Įmonė) vykdydama grūdų supirkimo, sandėliavimo ir 
jų realizavimo procedūras siekia reikliai vykdyti įmonės veiklą – įgyvendinant aukštus 
paslaugos kokybės standartus, nepriekaištingą klientų aptarnavimą, užtikrinant maisto 
saugos reikalavimus turint tikslą taikyti modernias technologijas, įgyvendinant 
ekologiškesnius sprendimus, ugdant motyvuotą ir kompetentingą darbuotojų komandą, 
priimant greitus ir argumentuotus problemų sprendimus. Tai leidžia garantuoti klientams 
aukštos kokybės teikiamas paslaugas ir tinkamų prekių pardavimą bei užtikrina, kad 
vykdoma veikla atitinka gamintojų, užsakovų, klientų ir vartotojų lūkesčius pašarų ir maisto 
saugos ir kokybės atžvilgiu. 

II. ĮMONĖS ĮSIPAREIGOJIMAI 

2. Gerindami Įmonės vadybos ir paslaugų teikimo procesų kokybę, norėdami užtikrinti 
sėkmingą bei kryptingą vystymąsi, stabilią ir konkurencingą padėtį rinkoje vadovybė 
įsipareigoja: 

2.1. Atitikti keliamus reikalavimus grūdų (pašarinių ir maistinių) supirkimui, tvarkymui, 
sandėliavimui ir prekybai. Joje yra įdiegta saugos ir kokybės valdymo sistema, kurios 
pagalba yra užtikrinama produkcijos sauga žmonėms, gyvuliams. 

2.2. Sekti ir kontroliuoti, kad visi procesai atitiktų keliamų teisės aktų reikalavimus bei geros 
prekybos praktikos keliamus reikalavimus. 

2.3. Nuolat vykdyti kokybės kontrolę, kuri yra būtina sąlyga sudarant prevenciją neigiamų 
padarinių klientams vartotojams ar kitiems atsiradimui visoje mitybos grandinėje. 

2.4. Palaikyti Įmonėje suformuotą organizacinę struktūrą su įdiegta saugos, kokybės 
kontrolės sistema, kuriant veiklos procedūras, būtinąsias programas, kurių 
įgyvendinimas pritaikytas vykdomai veiklai ir įgalina nustatytų veiksmų laikymąsi 
visuose procesuose. Įgyvendinant sistemos reikalavimų laikymąsi yra įtraukti ir 
supažindinti visi darbuotojai. 

2.5. Racionaliai naudoti energetinius bei gamtinius išteklius, diegti naujoves ir ieškoti 
sprendimų tobulinti paslaugos teikimo kokybę. 

2.6. Skatinti darbuotojų kvalifikacijos kėlimą, ugdyti darbuotojams atsakomybę dėl aplinkos 
apsaugos, maisto saugos užtikrinimo būtinumo, saugiai ir atsakingai naudojant 
vykdant veiklą. 

2.7. Atvirai bendrauti kokybės, maisto saugos ir aplinkos apsaugos klausimais su 
darbuotojais, vartotojais, investuotojais, tiekėjais, verslo partneriais ir visuomene. 

III. POLITIKOS PRINCIPAI 

3. Nuolat palaikyti ir tobulinti integruotą kokybės, maisto saugos ir aplinkos apsaugos 
sistemą didinant jos rezultatyvumą ir efektyvumą. 

4. Kurti veiklos perspektyvas diegiant inovatyvius technologinius sprendimus ir užtikrinant, 
kad prekės būtų sandėliuojamos saugioje LR ir ES teisnius reikalavimus atitinkančioje 
aplinkoje. 

5. Nuolat tobulinti teikiamas paslaugas, užtikrinant maisto saugą visoje vykdomos veiklos 
grandinėje. 

6. Siekti klientų pasitenkinimo tiekiant jų reikalavimus atitinkančią ir lūkesčius pateisinančias 
prekes. 

7. Skatinti darbuotojus laikytis etikos principų, vertinti iniciatyvą ir siekti aukštesnių rezultatų, 
keliant kompetencijas bei tobulinant jų žinias ir įgūdžius. 
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8. Įgyvendindama pašarų ir maisto saugos politiką, Įmonė pripažįsta, kad grūdų supirkimo, 
sandėliavimo ir realizavimo veikla gali būti susijusi su biologinės, cheminės ir fizinės taršos 
rizikomis, ir įsipareigoja taikyti šiuos prevencijos principus, kurių įgyvendinimas 
užtikrinamas per rizikos veiksnių analizės ir svarbių valdymo taškų sistemą (toliau 
vadinama - RVASVT (HACCP)), geros higienos praktikos taikymą ir vidinius Įmonės 
procesus: 

8.1. Biologinės taršos prevencija Įmonėje grindžiama grūdų drėgmės, laikymo sąlygų, 
sandėlių higienos ir kenkėjų kontrolės užtikrinimu. 

8.2. Cheminės taršos prevencija apima pesticidų ir fumigantų naudojimo kontrolę, 
atsekamumą bei sprendimų priėmimą remiantis deklaracijomis ir laboratorinių tyrimų 
rezultatais. 

8.3. Fizinės taršos prevencija, užtikrinant tinkamas sandėliavimo, tvarkymo ir 
transportavimo sąlygas. 

8.4. Kritinių situacijų valdymo principas, užtikrinant, kad nustačius ar įtarus nesaugaus 
pašaro ar maisto atvejį, būtų taikomi nustatyti veiksmai rizikai įvertinti, produkcijai 
izoliuoti, informuoti atsakingus asmenis ir įgyvendinti korekcinius bei prevencinius 
veiksmus pagal galiojančias procedūras. 

8.5. Įmonė įsipareigoja užtikrinti superkamų grūdų atsekamumą visoje tiekimo grandinėje 
– nuo tiekėjo iki kliento. 

8.6. Maisto ir pašarų sauga užtikrinama vertinant ir kontroliuojant tiekėjų atitiktį taikomiems 
maisto saugos reikalavimams. 

9. Politika grindžiama RVASVT (HACCP) principais bei taikomais nacionaliniais ir 
tarptautiniais standartais. 

IV. ĮGYVENDINIMAS IR KONTROLĖ 

10. Įmonė nustato aiškią atsakomybių struktūrą, užtikrinančią, kad Politika būtų įgyvendinama 
nuosekliai ir veiksmingai. Vadovai užtikrina informavimo ir konsultavimo funkcijas 
darbuotojams su Politika susijusiais klausimais, įskaitant, bet neapsiribojant: poveikio 
stebėseną, rizikų identifikavimą ir informacijos teikimą apie reikšmingus aspektus ir 
atsakomybės veiklomis. 

11. Įmonės direktorius koordinuoja politikos įgyvendinimą, renka duomenis ir konsultuoja 
padalinius ir darbuotojus. Politikos įgyvendinimas periodiškai vertinamas, o metinėje 
vadovybės ataskaitoje pateikiama informacija apie įgyvendintas iniciatyvas, gautus 
skundus, jų nagrinėjimą ir atliktas poveikio mažinimo priemones. Ši stebėsena padeda 
užtikrinti skaidrumą ir nuolatinį tobulinimą. 

12. Susiduriant su sunkumais, kai bandoma ištaisyti neatitikimus, rekomenduojama 
bendradarbiauti su Įmone ir ieškoti sprendimų. Sąžiningas pranešimas apie neatitikimus 
nesukelia neigiamų pasekmių, tačiau nuolatinis neatsakingas elgesys gali turėti įtakos 
tolesniam bendradarbiavimui ir tikslų siekimui. 

13. Darbuotojas ar trečias asmuo sutinka pranešti apie nustatytus arba įtariamus politikos 
reikalavimų pažeidimus į Įmonės konfidencialų pranešimo kanalą: 
pranesimai@agrokoncernas.lt arba Įmonės internetiniame puslapyje: 
https://agrokoncernogrupe.lt/pranesimu-kanalas/. 

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

14. Ši politika yra įsipareigojimas siekti atsakingos verslo praktikos įgyvendinimo tiek Įmonėje, 
tiek visoje tiekimo grandinėje. 

15. Ši politika bus nuolat peržiūrima ir, esant poreikiui, atnaujinama, siekiant prisitaikyti prie 
kintančių teisės aktų, tarptautinių standartų ir rinkos praktikos. 

VI. SUSIJĘ TEISĖS AKTAI 

mailto:pranesimai@agrokoncernas.lt
https://agrokoncernogrupe.lt/pranesimu-kanalas/
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16. Ši politika parengta vadovaujantis pagrindiniais tarptautiniais, Europos Sąjungos ir 
nacionaliniais žmogaus teisių, aplinkos apsaugos, poveikio suinteresuotųjų šalių įtraukimo 
principais ir reikalavimais, įskaitant JT Verslo ir žmogaus teisių gaires (UNGP), EBPO 
gaires daugiašalėms įmonėms, ES ir Lietuvos Respublikos teisės aktus, 
reglamentuojančius aplinkos apsaugą, poveikio vertinimą, visuomenės informavimą ir 
dalyvavimą, bei asmens duomenų apsaugą. 

17. Ši politika taikoma kartu su kitais Įmonės vidiniais dokumentais, įskaitant: 

17.1. Superkamų grūdų priėmimo sąlygų tvarka; 

17.2. Tvarumo sistema ISCC; 

17.3. Mėginių ėmimo ir formavimo tvarka; 

17.4. LST ir LST EN ISO standartai bei teisės aktai; 

17.5. VAZUM laboratorijų atestacija; 

17.6. Įmonės veiksmai įtarus ar nustačius nesaugų pašarą; 

17.7. Inventorizacijos tvarkos aprašas; 

17.8. Geros higienos praktikos taisyklės; 

17.9. Maisto tvarkymo subjektų registras; 

17.10. Pašarų ūkio subjektų registras; 

17.11. Etikos kodeksas; 

17.12. Profesinės rizikos vertinimas. 

_____________________________________ 


