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TIEKEJY ETIKOS KODEKSAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Sis Tiekéjy etikos kodeksas (toliau - Kodeksas) buvo parengtas UAB ,Agrokoncerno gridai®
(toliau - Bendroveé) siekiant uztikrinti tvary, skaidry, sgziningg ir atsakingg bendradarbiavimag
su Tiekéjais, grindziamg pasitikéjimu, pagarba ir teisingumu. Sis Kodeksas remiasi EBPO
gairémis daugiasaléms jmonéms (angl. OECD Guidelines for Multinational Enterprises),
Paryziaus susitarimu (angl. Paris Agreement), Jungtiniy Tauty pasauliniu susitarimu (angl.
United Nations Global Compact) nustatytais principais bei darnaus vystymosi tikslais (angl.
UN Sustainable Development Goals), Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija (angl. The
Universal Declaration of Human Rights) ir Tarptautine darbo organizacijos (angl. International
Labour Organization Conventions) konvencija. Panasiy principy taikymo tikimés ir i§
Bendrovés Tiekéjy (toliau - Tiekéjas) ir i$ jy tiekimo grandyse dalyvaujanciy verslo partneriy
(toliau - Subtiekéjai) - nepriklausomai nuo to, kurioje Salyje jie veikia ar vykdo savo veikla.
Kodeksas taikomas visiems Tiekéjams ir yra neatskiriama bet kurios sutarties, sudaromos
tarp Bendrovés ir Tiekéjo, dalis.

Il. APLINKOS APSAUGA

Tiekéjas privalo:
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Veikti atsakingai ir uztikrinti, kad gamybos procesai ir paslaugos baty aplinkai draugiski,
laikantis tarptautiniy ir Salyje galiojanc&iy aplinkosaugos standarty.

Jgyvendinti priemones, siekiant sumazinti atlieky kiekj, energijos ir vandens naudojimg bei
kitas aplinkg terSiancias veiklas.

Skatinti tvary gaminiy ir paslaugy kirimag, kuriy poveikis aplinkai yra minimalus.

Naudoti tik Lietuvoje registruotus pesticidus ir uztikrinti, kad AAP naudojimas atitikty teisés
akty reikalavimus tiek nacionaliniu, tiek ES lygmeniu.

Laikytis tvaraus dkininkavimo, veterinariniy bei kity reikalavimy.

UZztikrinti, kad tiekimo grandinéje bty laikomasi visy galiojanciy higienos standarty, jskaitant
GHP (Gery higienos praktikos) taisykles, siekiant uZztikrinti prekiy ir paslaugy saugg bei
kokybe.

Uztikrinti, kad visi darbuotojai blty apmokyti dél higienos reikalavimy ir praktikos, ypac¢ dirbant
su maisto produktais arba kitomis jautriomis medzZiagomis, kad baty iSvengta uzkrétimo ir
uztikrintas produkty saugumas.

Reguliariai atlikti higienos patikrinimus ir uztikrinti, kad visi darbo procesai, jskaitant gamyba,
sandéliavimg ir transportavima, buty atitinkami higienos normoms ir standartams.

Uztikrinti, kad produkcija buty kraunama tik j patikrinta, Svarig, neturinCig kenksmingy
medziagy, organizmy ar GMO likuciy.

Pristatant produkcijg savo ar Tiekéjo samdytu transportu pateikti paskutiniy 3 transporto
priemonés gabenty kroviniy istorijg.

UZztikrinti, kad naudojami iStekliai, jskaitant Zaliavas, energijg ir vandenj, baty naudojami
atsakingai, siekiant mazinti aplinkos poveikj ir skatinti ilgalaikj iStekliy tausojima.
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Uztikrinti, kad gamybos procesai baty tvarus ir nekenksmingi aplinkai, laikantis aplinkosaugos
standarty ir siekiant sumazinti neigiamg poveikj ekosistemoms.

Skatinti produkty ir paslaugy kirimg, kurie turi minimaly neigiamg poveikj aplinkai, yra
perdirbami ar kuriy gamybos ir vartojimo procesas yra draugiSkas gamtai.

|sipareigoti nuosekliai siekti tvarumo tiksly, jskaitant Siltnamio efektg sukeliangiy dujy (SESD)
emisijy mazinima, atlieky tvarkyma ir ziedinés ekonomikos principy diegimg savo veikloje.

Siekti pasirinkti tvaresnj logistikos grandinés sprendima, jvertinant aplinkosauginius aspektus,
pvz., rinktis gelezinkelj vietoje keliy transporto, siekiant sumazinti SESD emisijas ir kitg
neigiama poveikj aplinkai.

lll. SOCIALINE SRITIS

Tiekéjas privalo:
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Vykdydamas veiklg, gerbti ir saugoti Zmogaus teises ir laisves, skleisti ir puoseléti
demokratines vertybes, laikydamasis Jungtiniy tauty Pasauliniame susitarime, Tarptautinés
darbo organizacijos Pagrindiniy darbo principy ir teisiy deklaracijoje, Visuotinéje zmogaus
teisiy deklaracijoje nustatyty Zmogaus teisiy principy.

Pagarbiai ir atsakingai elgtis su Tiekéjo bei Bendrovés darbuotojais, sudarant jiems sglygas
dirbti saugiai ir sveikai.

Laikytis visy galiojanc&iy darbo teisés akty ir uztikrinti, kad Tiekéjo darbuotojai gauty teisingg
atlyginimg, darbo valandas, atostogas ir kitas socialines garantijas.

Uztikrinti, kad visi Tiekéjo darbuotojai turéty vienodas galimybes tobuléti nepriklausomai nuo
juy asmeniniy savybiy ar socialinés padéties.

UZztikrinti, kad tiek pats Tiekéjas tiek jo darbuotojai atvyke j Bendrovés padalinius ar
bendraudami mobiliojo rySio priemonémis su Bendrovés darbuotojais laikytysi etikos bei
abipusés pagarbos principy.

UZztikrinti, kad darbo salygos tiekimo grandinéje dalyvaujantiems darbuotojams atitikty
tarptautiniams ir Salyje galiojantiems saugos bei sveikatos standartams.

UZztikrinti, kad Tiekéjo darbuotojai Bendroves teritorijoje laikytysi saugumo taisykliy.

Teikti Tiekéjo darbuotojams reikalingas mokymo priemones ir uztikrinti, kad jie baty tinkamai
apmokyti dirbti saugiai.

Stiprinti darbo viety ergonomikg ir sauguma, kad bty sumazinta nelaimingy atsitikimy ir ligy
tikimybé.

Uztikrinti, kad Tiekéjo darbuotojai gauty rasytines darbo sutartis, kuriose aiSkiai iSdéstytos

darbo salygos, ir uztikrinti, kad darbo laiko rezimas atitikty teisés akty reikalavimus, jskaitant
poilsio laikg ir virSvalandZius.

Vertinti galimybes diegti pazangias technologijas ir automatizavimo sprendimus, kad baty
sumazintas darbuotojy kontaktas su pavojingomis situacijomis ir uztikrinta aukstesné darbo
viety sauga.

IV. VERSLO ETIKA IR VALDYSENA

Tiekéjas privalo:
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Veikti be korupcijos ir nepotizmo, uztikrinant, kad visi verslo sprendimai baty priimami pagal
objektyvius ir sgziningus kriterijus.

Nedaryti jokiy neteiséty mokéjimy, dovany ar paslaugy, kurie galéty turéti jtakos sprendimy
priémimo procesui.

Laikytis skaidrumo ir atskaitomybés principy visais verslo etapais, jskaitant pardavimo ir kity
sutar€iy sudaryma.

Bendrovei paprasius, deklaruoti pristatomy grady veisle (-es).
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Uzkirsti kelig bet kokiems interesy konfliktams ir nedalyvauti neteisétose veiklose, susijusiose
su kySininkavimu ar pinigy plovimu.

Atitikti visus galiojancius teisés aktus, reglamentuojancCius verslo praktikg, jskaitant darbo
teise, aplinkosaugos normas ir mokesciy jstatymus.

UZtikrinti, kad visi tiekimo procesai baty teiséti, o jmoneés veikla - etiSka ir atsakinga.

Tiekéjas |sipareigoja vadovautis konfidencialumo principu neatskleidziant tarpusavio
susitarimy treciosioms Salims.

Siekti ilgalaikio bendradarbiavimo su Bendrove, tiekiant kokybiSkg produkcijg ir paslaugas,
kurios atitinka Bendroveés likesdius ir reikalavimus.

Atsakingai prisiimti ir vykdyti Saliy sutartinius jsipareigojimus, uztikrinant punktualumg ir
kokybe.

Tiekéjas jsipareigoja neskelbti nepatikrintos informacijos apie Bendrove, nesivadovauti
paskalomis ir vengti Smeizto.

Tiekéjy etikos kodekso nuostaty laikymasis yra privaloma gridy ir (arba) rapsy pirkimo -
pardavimo sutarties saglyga. Atitinkamai, tokiu atveju, tiekéjui nesilaikant Sio Tiekéjy etikos
kodekso nuostaty, tiekéjui baty taikomos sutartyje numatytos sankcijos, jskaitant, bet
neapsiribojant, piniginés sankcijos ar, krastutiniu atveju, bendradarbiavimo su tiekéju
nutraukimas.

Nevykdyti veiklos karine agresijg prieS Ukraing vykdanciose Salyse ar/ir

40.1. nebdti jmoniy grupés, kurios bet kuris narys vykdo veiklg karine agresijg prie$ Ukraing
vykdanciose Salyse, nariu ir/ar

40.1.1. nedalyvauti tokios jmoniy grupées veikloje per savo vadovg, kito valdymo ar
priezidros organo narius ar kitg asmenj (kitus asmenis), turintj (turinius) teise
atstovauti tiekéjui ar jj kontroliuoti, jo vardu priimti sprendimg, sudaryti sandorj,
asmenj (asmenis), turintj (turinCius) teise suradyti ir pasirasyti tiekéjo finansinés
apskaitos dokumentus

40.1.2. nesiremti pajégumais ir (ar) nesudaryti subtiekimo sutarties (-Ciy) su subtiekéju
(-ais) netenkinanciu (-ais) iy salygy.

Bendradarbiauti su Bendrove vykdant auditus, siekiant jvertinti tiekimo grandinés atitiktj Siam
Kodeksui.

Teikti reikiamus dokumentus ir informacija, siekiant uZtikrinti skaidrig veiklg bei atitikti
nustatytus standartus.

V. |GYVENDINIMAS IR KONTROLE

Tiekéjas privalo susipazinti su Siuo Kodeksu ir uztikrinti jo nuostaty taikymg savo veikloje,
jskaitant Subtiekéjus. Tikimasi, kad Tiekéjas turi atitinkamas vidaus sistemas, leidZiancias
jgyvendinti Kodekso principus, ir prireikus pateiks informacijg apie jy taikyma.

Bendrové pasilieka teise praSyti Tiekéjo informacijos apie Kodekso jgyvendinimg, atlikti
vertinimus, patikrinimus ar auditus bei, esant pazeidimams, reikalauti korekciniy veiksmy. Jei
Tiekéjas sistemingai ar sgmoningai nesilaiko Kodekso nuostaty, Bendrové turi teise nutraukti
bendradarbiavima.

Tiekéjui susiduriant su sunkumais, kai bandoma iStaisyti neatitikimus, rekomenduojama
bendradarbiauti su Bendrove ir ieSkoti sprendimy susisiekiant su Tiekéjg aptarnaujanciu
agronomu-konsultantu. Saziningas praneSimas apie neatitikimus nesukelia neigiamy
pasekmiy, taCiau nuolatinis neatsakingas elgesys gali turéti jtakos tolesniam
bendradarbiavimui.

Tiekéjas sutinka pranesti apie nustatytus arba jtariamus Kodekso reikalavimy paZzeidimus |
Bendrovés konfidencialy praneSimo kanalg: pranesimai@aqgrokoncernas.It arba Bendrovés
internetiniame puslapyje: https:/agrokoncernoqgrupe.lt/pranesimu-kanalas/.
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VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Sis tiekéjy elgesio ir etikos kodeksas yra jsipareigojimas siekti atsakingo ir etiSko verslo
praktikos jgyvendinimo tiek Bendrovéje, tiek visoje tiekimo grandinéje. Bendroveé tikisi, kad
tiekéjai laikysis Siy nuostaty ir jsipareigos bendradarbiauti siekiant bendro tikslo - uztikrinti
tvary, etiSkg ir atsakingg verslo vystymg visose veiklos srityse. Bendrové vertina savo
Tiekéjus kaip ilgalaikius partnerius ir siekia sukurti teigiamg, skaidry ir abipusiai naudingag
bendradarbiavima, kuris remiasi pagarba, pasitikéjimu ir atsakomybe.

48. Sis Kodeksas bus nuolat perzidrimas ir, esant poreikiui, atnaujinamas, siekiant prisitaikyti prie
kintanciy teisés akty, tarptautiniy standarty ir rinkos praktikos.




