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TIEKĖJŲ ETIKOS KODEKSAS 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Šis Tiekėjų etikos kodeksas (toliau - Kodeksas) buvo parengtas UAB „Agrokoncerno grūdai“ 
(toliau - Bendrovė) siekiant užtikrinti tvarų, skaidrų, sąžiningą ir atsakingą bendradarbiavimą 
su Tiekėjais, grindžiamą pasitikėjimu, pagarba ir teisingumu. Šis Kodeksas remiasi EBPO 
gairėmis daugiašalėms įmonėms (angl. OECD Guidelines for Multinational Enterprises), 
Paryžiaus susitarimu (angl. Paris Agreement), Jungtinių Tautų pasauliniu susitarimu (angl. 
United Nations Global Compact) nustatytais principais bei darnaus vystymosi tikslais (angl. 
UN Sustainable Development Goals), Visuotine žmogaus teisių deklaracija (angl. The 
Universal Declaration of Human Rights) ir Tarptautine darbo organizacijos (angl. International 
Labour Organization Conventions) konvencija. Panašių principų taikymo tikimės ir iš 
Bendrovės Tiekėjų (toliau - Tiekėjas) ir iš jų tiekimo grandyse dalyvaujančių verslo partnerių 
(toliau - Subtiekėjai) - nepriklausomai nuo to, kurioje šalyje jie veikia ar vykdo savo veiklą. 
Kodeksas taikomas visiems Tiekėjams ir yra neatskiriama bet kurios sutarties, sudaromos 
tarp Bendrovės ir Tiekėjo, dalis. 

II. APLINKOS APSAUGA 

Tiekėjas privalo: 

2. Veikti atsakingai ir užtikrinti, kad gamybos procesai ir paslaugos būtų aplinkai draugiški, 
laikantis tarptautinių ir šalyje galiojančių aplinkosaugos standartų. 

3. Įgyvendinti priemones, siekiant sumažinti atliekų kiekį, energijos ir vandens naudojimą bei 
kitas aplinką teršiančias veiklas. 

4. Skatinti tvarų gaminių ir paslaugų kūrimą, kurių poveikis aplinkai yra minimalus. 

5. Naudoti tik Lietuvoje registruotus pesticidus ir užtikrinti, kad AAP naudojimas atitiktų teisės 
aktų reikalavimus tiek nacionaliniu, tiek ES lygmeniu. 

6. Laikytis tvaraus ūkininkavimo, veterinarinių bei kitų reikalavimų. 

7. Užtikrinti, kad tiekimo grandinėje būtų laikomasi visų galiojančių higienos standartų, įskaitant 
GHP (Gerų higienos praktikos) taisykles, siekiant užtikrinti prekių ir paslaugų saugą bei 
kokybę. 

8. Užtikrinti, kad visi darbuotojai būtų apmokyti dėl higienos reikalavimų ir praktikos, ypač dirbant 
su maisto produktais arba kitomis jautriomis medžiagomis, kad būtų išvengta užkrėtimo ir 
užtikrintas produktų saugumas. 

9. Reguliariai atlikti higienos patikrinimus ir užtikrinti, kad visi darbo procesai, įskaitant gamybą, 
sandėliavimą ir transportavimą, būtų atitinkami higienos normoms ir standartams. 

10. Užtikrinti, kad produkcija būtų kraunama tik į patikrintą, švarią, neturinčią kenksmingų 
medžiagų, organizmų ar GMO likučių. 

11. Pristatant produkciją savo ar Tiekėjo samdytu transportu pateikti paskutinių 3 transporto 
priemonės gabentų krovinių istoriją. 

12. Užtikrinti, kad naudojami ištekliai, įskaitant žaliavas, energiją ir vandenį, būtų naudojami 
atsakingai, siekiant mažinti aplinkos poveikį ir skatinti ilgalaikį išteklių tausojimą. 



 
 

13. Užtikrinti, kad gamybos procesai būtų tvarūs ir nekenksmingi aplinkai, laikantis aplinkosaugos 
standartų ir siekiant sumažinti neigiamą poveikį ekosistemoms. 

14. Skatinti produktų ir paslaugų kūrimą, kurie turi minimalų neigiamą poveikį aplinkai, yra 
perdirbami ar kurių gamybos ir vartojimo procesas yra draugiškas gamtai. 

15. Įsipareigoti nuosekliai siekti tvarumo tikslų, įskaitant šiltnamio efektą sukeliančių dujų (ŠESD) 
emisijų mažinimą, atliekų tvarkymą ir žiedinės ekonomikos principų diegimą savo veikloje. 

16. Siekti pasirinkti tvaresnį logistikos grandinės sprendimą, įvertinant aplinkosauginius aspektus, 
pvz., rinktis geležinkelį vietoje kelių transporto, siekiant sumažinti ŠESD emisijas ir kitą 
neigiamą poveikį aplinkai. 

III. SOCIALINĖ SRITIS 

Tiekėjas privalo: 

17. Vykdydamas veiklą, gerbti ir saugoti žmogaus teises ir laisves, skleisti ir puoselėti 
demokratines vertybes, laikydamasis Jungtinių tautų Pasauliniame susitarime, Tarptautinės 
darbo organizacijos Pagrindinių darbo principų ir teisių deklaracijoje, Visuotinėje žmogaus 
teisių deklaracijoje nustatytų žmogaus teisių principų. 

18. Pagarbiai ir atsakingai elgtis su Tiekėjo bei Bendrovės darbuotojais, sudarant jiems sąlygas 
dirbti saugiai ir sveikai. 

19. Laikytis visų galiojančių darbo teisės aktų ir užtikrinti, kad Tiekėjo darbuotojai gautų teisingą 
atlyginimą, darbo valandas, atostogas ir kitas socialines garantijas. 

20. Užtikrinti, kad visi Tiekėjo darbuotojai turėtų vienodas galimybes tobulėti nepriklausomai nuo 
jų asmeninių savybių ar socialinės padėties. 

21. Užtikrinti, kad tiek pats Tiekėjas tiek jo darbuotojai atvykę į Bendrovės padalinius ar 
bendraudami mobiliojo ryšio priemonėmis su Bendrovės darbuotojais laikytųsi etikos bei 
abipusės pagarbos principų. 

22. Užtikrinti, kad darbo sąlygos tiekimo grandinėje dalyvaujantiems darbuotojams atitiktų 
tarptautiniams ir šalyje galiojantiems saugos bei sveikatos standartams. 

23. Užtikrinti, kad Tiekėjo darbuotojai Bendrovės teritorijoje laikytųsi saugumo taisyklių. 

24. Teikti Tiekėjo darbuotojams reikalingas mokymo priemones ir užtikrinti, kad jie būtų tinkamai 
apmokyti dirbti saugiai. 

25. Stiprinti darbo vietų ergonomiką ir saugumą, kad būtų sumažinta nelaimingų atsitikimų ir ligų 
tikimybė. 

26. Užtikrinti, kad Tiekėjo darbuotojai gautų rašytines darbo sutartis, kuriose aiškiai išdėstytos 
darbo sąlygos, ir užtikrinti, kad darbo laiko režimas atitiktų teisės aktų reikalavimus, įskaitant 
poilsio laiką ir viršvalandžius. 

27. Vertinti galimybes diegti pažangias technologijas ir automatizavimo sprendimus, kad būtų 
sumažintas darbuotojų kontaktas su pavojingomis situacijomis ir užtikrinta aukštesnė darbo 
vietų sauga. 

IV. VERSLO ETIKA IR VALDYSENA 

Tiekėjas privalo: 

28. Veikti be korupcijos ir nepotizmo, užtikrinant, kad visi verslo sprendimai būtų priimami pagal 
objektyvius ir sąžiningus kriterijus. 

29. Nedaryti jokių neteisėtų mokėjimų, dovanų ar paslaugų, kurie galėtų turėti įtakos sprendimų 
priėmimo procesui. 

30. Laikytis skaidrumo ir atskaitomybės principų visais verslo etapais, įskaitant pardavimo ir kitų 
sutarčių sudarymą. 

31. Bendrovei paprašius, deklaruoti pristatomų grūdų veislę (-es). 



 
 

32. Užkirsti kelią bet kokiems interesų konfliktams ir nedalyvauti neteisėtose veiklose, susijusiose 
su kyšininkavimu ar pinigų plovimu. 

33. Atitikti visus galiojančius teisės aktus, reglamentuojančius verslo praktiką, įskaitant darbo 
teisę, aplinkosaugos normas ir mokesčių įstatymus.  

34. Užtikrinti, kad visi tiekimo procesai būtų teisėti, o įmonės veikla - etiška ir atsakinga. 

35. Tiekėjas įsipareigoja vadovautis konfidencialumo principu neatskleidžiant tarpusavio 
susitarimų trečiosioms šalims. 

36. Siekti ilgalaikio bendradarbiavimo su Bendrove, tiekiant kokybišką produkciją ir paslaugas, 
kurios atitinka Bendrovės lūkesčius ir reikalavimus.  

37. Atsakingai prisiimti ir vykdyti šalių sutartinius įsipareigojimus, užtikrinant punktualumą ir 
kokybę. 

38. Tiekėjas įsipareigoja neskelbti nepatikrintos informacijos apie Bendrovę, nesivadovauti 
paskalomis ir vengti šmeižto. 

39. Tiekėjų etikos kodekso nuostatų laikymasis yra privaloma grūdų ir (arba) rapsų pirkimo - 
pardavimo sutarties sąlyga. Atitinkamai, tokiu atveju, tiekėjui nesilaikant šio Tiekėjų etikos 
kodekso nuostatų, tiekėjui būtų taikomos sutartyje numatytos sankcijos, įskaitant, bet 
neapsiribojant, piniginės sankcijos ar, kraštutiniu atveju, bendradarbiavimo su tiekėju 
nutraukimas. 

40. Nevykdyti veiklos karinę agresiją prieš Ukrainą vykdančiose šalyse ar/ir 

40.1. nebūti įmonių grupės, kurios bet kuris narys vykdo veiklą karinę agresiją prieš Ukrainą 
vykdančiose šalyse, nariu ir/ar 

40.1.1. nedalyvauti tokios įmonių grupės veikloje per savo vadovą, kito valdymo ar 
priežiūros organo narius ar kitą asmenį (kitus asmenis), turintį (turinčius) teisę 
atstovauti tiekėjui ar jį kontroliuoti, jo vardu priimti sprendimą, sudaryti sandorį, 
asmenį (asmenis), turintį (turinčius) teisę surašyti ir pasirašyti tiekėjo finansinės 
apskaitos dokumentus 

40.1.2. nesiremti pajėgumais ir (ar) nesudaryti subtiekimo sutarties (-čių) su subtiekėju 
(-ais) netenkinančiu (-ais) šių sąlygų. 

41. Bendradarbiauti su Bendrove vykdant auditus, siekiant įvertinti tiekimo grandinės atitiktį šiam 
Kodeksui. 

42. Teikti reikiamus dokumentus ir informaciją, siekiant užtikrinti skaidrią veiklą bei atitikti 
nustatytus standartus. 

V. ĮGYVENDINIMAS IR KONTROLĖ 

43. Tiekėjas privalo susipažinti su šiuo Kodeksu ir užtikrinti jo nuostatų taikymą savo veikloje, 
įskaitant Subtiekėjus. Tikimasi, kad Tiekėjas turi atitinkamas vidaus sistemas, leidžiančias 
įgyvendinti Kodekso principus, ir prireikus pateiks informaciją apie jų taikymą. 

44. Bendrovė pasilieka teisę prašyti Tiekėjo informacijos apie Kodekso įgyvendinimą, atlikti 
vertinimus, patikrinimus ar auditus bei, esant pažeidimams, reikalauti korekcinių veiksmų. Jei 
Tiekėjas sistemingai ar sąmoningai nesilaiko Kodekso nuostatų, Bendrovė turi teisę nutraukti 
bendradarbiavimą. 

45. Tiekėjui susiduriant su sunkumais, kai bandoma ištaisyti neatitikimus, rekomenduojama 
bendradarbiauti su Bendrove ir ieškoti sprendimų susisiekiant su Tiekėją aptarnaujančiu 
agronomu-konsultantu. Sąžiningas pranešimas apie neatitikimus nesukelia neigiamų 
pasekmių, tačiau nuolatinis neatsakingas elgesys gali turėti įtakos tolesniam 
bendradarbiavimui. 

46. Tiekėjas sutinka pranešti apie nustatytus arba įtariamus Kodekso reikalavimų pažeidimus į 
Bendrovės konfidencialų pranešimo kanalą: pranesimai@agrokoncernas.lt arba Bendrovės 
internetiniame puslapyje: https://agrokoncernogrupe.lt/pranesimu-kanalas/. 
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VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

47. Šis tiekėjų elgesio ir etikos kodeksas yra įsipareigojimas siekti atsakingo ir etiško verslo 
praktikos įgyvendinimo tiek Bendrovėje, tiek visoje tiekimo grandinėje. Bendrovė tikisi, kad 
tiekėjai laikysis šių nuostatų ir įsipareigos bendradarbiauti siekiant bendro tikslo - užtikrinti 
tvarų, etišką ir atsakingą verslo vystymą visose veiklos srityse. Bendrovė vertina savo 
Tiekėjus kaip ilgalaikius partnerius ir siekia sukurti teigiamą, skaidrų ir abipusiai naudingą 
bendradarbiavimą, kuris remiasi pagarba, pasitikėjimu ir atsakomybe. 

48. Šis Kodeksas bus nuolat peržiūrimas ir, esant poreikiui, atnaujinamas, siekiant prisitaikyti prie 
kintančių teisės aktų, tarptautinių standartų ir rinkos praktikos. 

 

_____________________________________ 


