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— KONCERNO GRUPE

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Agrokoncernas‘ (toliau — Bendrové) verslo etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) skirtas:
1.1. Nustatyti aiSkius verslo etikos ir atsakomybés principus, kuriais vadovaujantis priimami
sprendimai ir formuojama Bendrovés kultiira.

1.2. Stiprinti atsakingg, saziningg ir skaidrig veikla, atitinkancig jstatymus bei etiSko elgesio
standartus.

1.3. Skatinti Bendrovés vertybémis grista Bendrovés darbuotojy (toliau — Darbuotojy) elgesj.
II. VERTYBES IR ELGESIO PRINCIPAI

2. Misy veikla grindziama SeSiomis kertinémis vertybémis: tvarumu, profesionalumu, pasitikéjimu,
verzlumu, jzvalgumu ir darbStumu. Jos atspindi misy organizacijos tapatybe, viding kultiira bei
poziiir] | bendradarbiavimg, atsakinguma ir ilgalaike sékme. Vertybés yra pagrindas, kuriuo
vadovaujames priimdami sprendimus, bendraudami su kolegomis ir kurdami rySius su aplinka.

2.1. Tvarumas. Mes tikime, kad atsakingas poziliris | aplinkg yra neatsicjama musy veiklos dalis.
Siekiame vykdyti savo veiklg taip, kad biity tausojami gamtos iStekliai, mazinamas poveikis aplinkai
ir skatinamas ilgalaikis zemeés tkio sektoriaus atsparumas. Savo klientams siekiame siiilyti tvarias
zemes iikio prekes ir paslaugas, kurios padeda kurti darnesng ir aplinkai draugiSkesne ateit;.

2.2. Profesionalumas. Esame savo srities profesionalai. Komandoje puoselé¢jame nuolatinio
mokymosi, augimo ir tobuléjimo kulttira. Profesionalumo kriterijus taikome tiek profesinéje veikloje,
tiek bendraudami su kolegomis, partneriais, klientais bei konkurentais. Profesionalumas yra misy
veiklos kokybés ir pasitikéjimo garantas.

2.3. Pasitikéjimas. Tikime, kad partnerysté gali buti ilgalaikeé tik tada, kai ji grindZiama pasitikéjimu.
Laikomés duoto zodzio, esame atviri, skaidriis ir saziningi. Pasitikéjima kuriame veiksmais — ne
zodziais.

2.4. Verzlumas. Veikiame greitai ir ryZtingai. Priimame sprendimus, padedancius judéti pirmyn ir

siekti uzsibrezty tiksly. Verzlumas mums reiSkia gebéjima priimti atsakomybe uz iniciatyvag ir

rezultatus.




2.5. IZvalgumas. Esame zingeidiis ir matome toliau. Veikiame jzvalgiai — stebime tendencijas,
ieSkome efektyvesniy sprendimy bei diegiame inovacijas.

2.6. Darbstumas. Pasitikime savo sugebé¢jimais ir patirtimi. Esame atkaklus, kruopstiis ir atsakingi.
DarbStumas mums — tai poziiiris, kad visos problemos yra iSsprendziamos per nuoseklig, kokybiska
ir kryptinga veikla.

Misy elgesio principai kyla i§ Bendrovés vertybiy ir padeda kiekvienam Darbuotojui veikti
atsakingai, sgziningai bei profesionaliai. Jie apibrézia, kokio elgesio tikimés vieni i8S kity kasdienéje
veikloje — tiek vidingje komunikacijoje, tiek bendradarbiaujant su klientais, partneriais ar visuomene.
3. Bendrové jsipareigoja vykdyti veikla vadovaudamasi tvarumo principais — tausoti gamtos
iSteklius, mazinti neigiamga poveikj aplinkai ir skatinti ilgalaikj Zemés tikio sektoriaus atsparumg. Visi
Darbuotojai privalo priimti sprendimus, atitinkancius aplinkosaugos, socialinés atsakomybes ir
ekonominio efektyvumo reikalavimus bei aktyviai prisidéti prie tvariy sprendimy diegimo tiek
imonés viduje, tiek bendradarbiaujant su klientais ir partneriais.

4. Laikomés jstatymy, vidaus taisykliy ir etikos normy. Atsakingai vykdome prisiimtus
isipareigojimus, dirbame laikydamiesi auks$ty kokybés standarty, uztikriname dalykiska ir pagarby
bendravimg. Nuolat tobuliname savo zinias ir jgiidZius, o atstovaudami jmonei elgiamés oriai ir
etiskai.

5. Kuriame pasitikéjimu gristus santykius tiek jmonés viduje, tiek iSor¢je. Esame saziningi savo
veiksmuose ir komunikacijoje, laikomés duoto zodzio bei atsakingai vykdome susitarimus. Kalbame
atvirai, apie problemas informuojame tiesiogiai, vengiame interesy konflikty ir, jiems iSkilus,
informuojame atsakingus asmenis.

6. Imamés iniciatyvos nelaukdami nurodymy, kai matome galimybe veikti. Veikiame ryZtingai net
neapibréztose situacijose, orientuojames ] sprendimus ir rezultatus. Greitai reaguojame ] pokycius,
bet sprendimus priimame atsakingai, pasverdami poveikj. Aktyviai sililome idéjas procesy
tobulinimui ir prisidedame prie jy jgyvendinimo.

7. Vertiname informacija, analizuojame duomenis ir priimame pagristus sprendimus. Pasteb¢je
tobulinimo galimybes ar rizikas — jas jvardijame ir siilome sprendimus. Skatiname inovacijas,
dalijamés jzvalgomis su kolegomis, mastome placiau ir planuojame ilgam laikotarpiui, siekdami kurti
ilgalaike verte.

8. Dirbame atsakingai, nuosekliai ir savarankiskai. Planuojame veiklg taip, kad uztikrintume kokybe
ir terminy laikymasi. Prisitmame atsakomybe uz savo veiksmus ir jy pasekmes, ieSkome sprendimy

net sudétingose situacijose. Bendradarbiaujame, padedame vieni kitiems ir siekiame bendros sékmes.



I1II. DARBO APLINKA IR SANTYKIAI

9. Bendrove siekia kurti saugia, sveikatai ir emocinei gerovei palankia darbo aplinkg visiems
Darbuotojams, vadovaudamiesi Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais.
Igyvendiname prevencines priemones, sieckdami i§vengti nelaimingy atsitikimy, profesiniy ligy bei
sveikatai kenksmingy ar pavojingy rizikos veiksniy. Viena i$ svarbiausiy saugios aplinkos salygy —
darbo metu buti blaiviam, todél Bendrovéje netoleruojamas psichotropiniy medziagy, jskaitant
alkoholj, narkotikus ar kitas sgmong¢ veikiancias medziagas, vartojimas bei vykdoma kontrolé. Kad
Darbuotojai galéty saugiai dirbti ir nebiity pakenkta jy sveikatai visi Darbuotojai yra tinkamai
instruktuojami ir reguliariai mokomi. Kuriame atvirg saugos kultiira, skatindami Darbuotojy
atsakomybe bei jsitraukimg j saugos procesus. Tikime, kad rpestis savo ir kolegy gerove yra ne tik
pareiga, bet ir esminé misy organizacijos kultiiros vertybe, prisidedanti prie atsakingos, pagarba
gristos darbo aplinkos kiirimo.

10. Siekiame kurti ir palaikyti jtraukia, pagarba grista darbo aplinka, kurioje kiekvienas Darbuotojas
turi vienodas galimybes dalyvauti jmonés veikloje, tobuléti, buti vertinamas pagal objektyvius
kriterijus. Ivairove, apimanti skirtingg patirtj, isitikinimus, kultiirg ir asmenines savybes yra laikoma
stiprybe, kuri prisideda prie komandinio darbo, inovatyvumo ir ilgalaikeés sékmes. Vadovaujameés
lygiy galimybiy principu ir skatiname pagarby bendravimg visais organizacijos lygmenimis,
vertindami kiekvieng Darbuotoja pagal jo kompetencija, atsakomybe ir indélj | bendrus tikslus.

11. Netoleruojame jokios diskriminacijos, priekabiavimo ar smurto — nei fizinio, nei psichologinio,
nei zodinio. UZtikriname, kad visi Darbuotojai galéty dirbti saugioje, orumg gerbiancioje aplinkoje
be bauginimo, uzgauliojimy ar bet kokio elgesio, kuris kelia nesaugumo jausmga. Diskriminacija
suprantama kaip bet koks tiesioginis ar netiesioginis asmens teisiy ar galimybiy ribojimas dél su darbu
nesusijusiy priezasCiy, jiskaitant, bet neapsiribojant, lytimi, amZziumi, tautybe, kalba, religija,
jsitikinimais, negalia ar socialine padétimi. Pastebéj¢ netinkamg elges] ar patyr¢ diskriminacija,
smurtg ar priekabiavima, Darbuotojai skatinami apie tai pranesti naudojantis Sio Kodekso 24 skyriuje

aprasytais praneSimy teikimo kanalais.
IV. ATSAKOMYBE BENDRUOMENEMS

12. Gerbiame visy bendruomeniy zmogaus teises, nepriklausomai nuo jy kilmés, socialinés ar
kultiirinés padéties, ir siekiame uZztikrinti, kad musy veikla nesukelty joms neigiamo poveikio.
Pripazjstame, kad miisy veikla — tiek tiesioginé, tiek netiesioginé — gali paveikti vietos gyventojy
gyvenimo kokybe, socialing struktiirg, sveikata, sauguma bei aplinkos biikle. Identifikavus galimg ar

realy poveikj, isipareigojame: isiklausyti i suinteresuoty Saliy lukescius ir riipesCius, palaikyti



nuolatinj, skaidry ir abipusj dialoga su bendruomenémis, konsultuotis su vietos atstovais bei
nevyriausybinémis organizacijomis, imtis prevenciniy ir mazinimo priemoniy, siekdami iSvengti,
sumazinti ar kompensuoti neigiama poveikj, uztikrinti, kad pazeidimy atveju biity taikytos tinkamos
zalos atitaisymo priemonés ir biity iSmoktos pamokos siekiant iSvengti jy pasikartojimo.
13. Tikime, kad ilgalaiké sékmé negali buti atskirta nuo teigiamo indélio j visuomene. Todél aktyviai
prisidedame prie bendruomeniy gerovés per socialines investicijas ir paramos programas. Remiame
nevyriausybines organizacijas, bendruomeninius projektus bei vieSgj] interesg atitinkancias
iniciatyvas — ypac¢ Svietimo, aplinkosaugos, sveikatos, kultiiros, jaunimo jgalinimo, socialinés
integracijos ir klimato kaitos §velninimo srityse. Paramg teikiame vadovaudamiesi $iais principais:
13.1. skaidrumas: visa parama dokumentuojama, stebima ir pagrindziama;
13.2. teisétumas: parama skiriama tik teisétiems ir etiSkiems tikslams;
13.3. interesy konflikty vengimas: nedarome jokio poveikio politiniams ar verslo sprendimams
mainais j parama;
13.4. partnerysté: skatiname bendradarbiavimg su bendruomenémis, grista abipusiu
pasitikéjimu, atskaitomybe ir pagarba.
Siekiame, kad misy socialiné atsakomybé biity matoma, pamatuojama ir kurianti ilgalaike verte

vietos zmonéms bei visai visuomenei.
V. APLINKOS APSAUGA IR TVARUMAS

14. Siekdami sumazinti savo veiklos poveik] klimatui, nuosekliai investuojame ] atsinaujinancios
energijos plétra ir energetinio efektyvumo priemones. Bendroves lygmeniu ple¢iame nuosavy saulés
elektriniy parkus, taip reikSmingai didindami elektros energijos gamyba i§ atsinaujinanciy Saltiniy.
Taip pat tatkome pazangius energijos taupymo sprendimus, jskaitant geoterminj Sildyma bei pastaty
automatizavimo sistemas. Be to, aktyviai plétojame tvaraus judumo sprendimus — elektromobiliy
parka ir uZtikriname reikalingg jkrovimo infrastruktiira.

15. Bendrove siekia, kad modernios ir aplinkg tausojancios technologijos biity prieinamos visiems
Salies Gikininkams. Miisy bandymy laukuose vykdomi agrocheminiy produkty efektyvumo tyrimai
leidzia pagristai mazinti perteklinj cheminiy medziagy naudojimg zemés iikyje. Konsultuojame
partnerius dél tiksliyjy technologijy taikymo, augaly mitybos optimizavimo bei tvariy tikininkavimo
metody. Taip pat aktyviai prisidedame prie naujy, inovatyviy agrotechnologijy diegimo, kurios
leidZia efektyviau valdyti gamtinius iSteklius, didinti dirvozemio produktyvumg ir kartu mazinti
aplinkosauginj pédsakg. Tikime, kad samoningas poziiiris ] aplinkos apsaugg yra ilgalaikés

atsakomybés ir tvaraus augimo pagrindas.



16. Bendrové pripazjsta klimato kaitos keliamus i$Stukius kaip vieng svarbiausiy globaliy aplinkos
problemy ir siekia aktyviai prisidéti prie jos Svelninimo. Siekdami veikti atsakingai ir skaidriai,
skai¢iuojame Bendrovés veiklos metu i§skiriamas Siltnamio efekta sukelian¢ias dujy (SESD)
emisijas, apimancias visas tris tiesiogines ir netiesiogines emisijy kategorijas. Remdamiesi Siais
duomenimis, identifikuojame pagrindinius emisijy Saltinius, nustatome mazinimo prioritetus ir
siekiame taikyti tikslingas technologines bei organizacines priemones iSmetamy terSaly kiekiui
mazinti. Siekiame, kad musy klimato mazinimo tikslai biity paremti mokslo principais, atitikty ES
zaligjj kursg ir prisidéty prie ilgalaikio tikslo — neutralizuoti jmonés poveikj klimatui per visg veiklos

granding.
VI. VERSLO ETIKA IR INTERESU KONFLIKTAI

17. Netoleruojame jokios korupcijos formos, iskaitant kySininkavima, piktnaudziavimg pareigomis
ar bandymus daryti nesgziningg jtaka sprendimams. Visi sprendimai turi biti priimami skaidriai,
vadovaujantis teisés aktais, vidaus politika ir etikos principais. Pastebéjus korupcijos rizika ar jos
apraiskas, Darbuotojai privalo nedelsdami informuoti atsakingus asmenis naudodamiesi $io Kodekso
24 skyriuje apraSytais praneSimy teikimo kanalais. Toks elgesys laikomas grieztu pazeidimu ir gali
salygoti drausming ar teising atsakomybe.

18. Darbuotojai turi vengti situacijy, kuriose asmeniniai, finansiniai ar kitokio pobiidZio interesai
galéty daryti jtaka profesiniams sprendimams, veiksmams ar pareigy vykdymui. Apie galimus ar
esamus interesy konfliktus Darbuotojai turi nedelsdami pranesti naudodamiesi Sio Kodekso 24
skyriuje aprasytais praneSimy teikimo kanalais.

19. Bendrové veikia laikydamasi galiojanciy teisés akty, skaidrumo ir reputacijos apsaugos principy.
Nevarzome Darbuotojy asmeniniy sprendimy jsitraukti j politing ar vie$ajg veikla, taciau siekiame,
kad tokie sprendimai biity aiSkiai jvardinti ir nesiejami su Bendrovés veikla. Tokia veikla turi biti
vykdoma tik privaciu pagrindu, aiskiai atskiriant ja nuo Bendrovés interesy, pozicijos ar pavadinimo.
Bet koks kontaktas su politinémis partijomis, valstybés institucijomis ar sprendimy priémeéjais turi
buti vykdomas atsakingai, laikantis galiojanciy teisés akty, nesukeliant interesy konflikto ar
reputacinés rizikos. Bendrovés vardas, iStekliai ar pareigos negali biiti naudojami siekiant politiniy ar
lobistiniy tiksly.

20. Bendrové vykdo savo veiklg laikydamasi saziningos konkurencijos principy ir gerbia rinkos
dalyviy teis¢ veikti laisvai ir nepriklausomai. Draudziami bet kokie susitarimai ar veiksmai, kurie
galéty riboti konkurencija, pavyzdziui, kainy derinimas, rinkos pasidalijimas, klienty ar tiekéjy
boikotas, komercinés informacijos mainai su konkurentais. Darbuotojai neturi teisés dalyvauti

veikloje, kuri pazeisty konkurencijos teis¢ arba galéty buti interpretuojama kaip nesgZininga



konkurenciné praktika. Visais atvejais privaloma saugoti konfidencialig informacijg ir vengti bet
kokiy veiksmy, galin¢iy sukelti interesy konfliktg ar pakenkti Bendrovés reputacijai rinkoje.

21. Grieztai atsiribojame nuo bet kokios veiklos, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusios su karine agresija
prie§ Ukraing vykdanciomis valstybémis — nevykdome veiklos tokiose Salyse, nepriklausome jmoniy
grupéms, kuriy nariai ten veikia, nedalyvaujame tokiy grupiy veikloje per atstovaujancius,
kontroliuojancius ar sprendimus priimancius asmenis ir nesiremiame partneriais ar subtiekéjais, kurie
neatitinka $iy principy. Taip pat nevykdome jokios veiklos, pazeidziancios bet kokias Europos
Sajungos, Jungtiniy Tauty, Jungtiniy Amerikos Valstijy ar kitas taikytinas tarptautines sankcijas ir

neturime rysiy su sankcionuotais subjektais, asmenimis ar prekémis.
VII. ATSAKOMYBE VARTOTOJAMS IR GALUTINIAMS NAUDOTOJAMS

22. Vertiname pasitikéjimu gristus santykius su savo klientais (tikininkais, Zemés tikio bendrovémis)
ir galutiniais maisto ir paSary naudotojais, todel elgiamés atsakingai ir sgZiningai visose
bendradarbiavimo grandyse. Teikiame aiSkig, skaidrig ir i§samig informacijg apie parduodamy
produkty kilme, sudétj, naudojimo biidus bei galima poveikij aplinkai ir zmoniy sveikatai. Teikdami
agronomines ir tiksliyjy technologijy konsultacijas, vadovaujamés auksciausios kokybés, tvarumo ir
atsakingo pozitrio principais. Siekiame sitlyti sprendimus, kurie ilgainiui kurty pridéting verte
klientams, stiprinty Zzemes ukio sektoriaus atsparumg ir prisidéty prie tvarios maisto tiekimo
galutiniams naudotojams — nuo netinkamo naudojimo ar informacijos interpretavimo iki galimo
poveikio aplinkai. Kilus rizikai ar pasitikéjimo grésmei, imamés prevenciniy ar atkuriamyjy veiksmy.
23. Siekiame aktyvaus ir abipusio rySio su vartotojais bei galutiniais naudotojais. Skatiname jy
Jsitraukimg ; musy veikla, sprendimy priémimg ir tobuléjima, reguliariai vertindami atsiliepimus,
palaikydami tiesioginj dialogg ir stebédami klienty bei rinkos jzvalgas. Gerbiame vartotojy ir
galutiniy naudotojy Zmogaus teises, vadovaudamiesi tarptautinémis gairémis (Visuotine Zmogaus
teisiy deklaracija (angl. The Universal Declaration of Human Rights), Tarptautine darbo
organizacijos (angl. International Labour Organization Conventions) konvencija, EBPO gairémis
daugiasaléms jmonéms (angl. OECD Guidelines for Multinational Enterprises)). Uztikriname lengva
ir prieinama komunikacijg — milsy interneting¢je svetainéje pateikiamas skundy ir pasitlymy teikimo
kanalas, kuriame greitai reaguojame j praneSimus. Kiekvienas praneSimas vertinamas atsakingai ir
sprendZiamas konstruktyviai, siekiant ne tik iSspresti konkreCig situacija, bet ir uZkirsti kelig
galimiems sisteminiams paZeidimams. Kilus paZeidimo rizikai, jsipareigojame operatyviai reaguoti,
bendradarbiauti su atsakingais padaliniais bei uZtikrinti prevenciniy priemoniy taikyma.

Komunikacijg su vartotojais taip pat palaikome per Siuos kanalus: interneto svetaing, socialinius



tinklus, renginius, konferencijas, tiesioginius susitikimus su klientais ir pardavimo komandomis,

lankstinukus, mokslinius leidinius, klienty aptarnavimo telefonais ir el. pastu.
VIII. KONFIDENCIALUMAS IR INFORMACIJOS APSAUGA

24. Visi Bendrovés Darbuotojai saugo asmens ir verslo duomenis su kuriais susiduria darbo metu.
Taip pat laikosi galiojan¢iy duomeny saugos teisés akty, ypa¢ Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento (BDAR)(angl. GDPR — General Data Protection Regulation), ir vidiniy taisykliy,
uztikrinan¢iy duomeny apsaugg. Kiekvienas Darbuotojas yra atsakingas uz tai, kad:
24.1. asmens duomenys biity tvarkomi tik tiek, kiek biitina, ir tik aiSkiai apibréztais tikslais;
24.2. informacija nebiity atskleista tretiesiems asmenims be leidimo;
24.3. dokumentai ir elektroniniai failai bity saugomi saugiai ir prieinami tik asmenims,
turintiems teise¢ dirbti su tokiais duomenimis;
24.4. jtartini duomeny saugumo pazeidimai biity nedelsiant praneSami atsakingam Bendroveés
skyriui.
Gerbiame kiekvieno zmogaus teis¢ | privatuma ir uztikriname, kad miisy elgesys su informacija
atitikty skaidrumo, pagarbos ir atsakomybés principus.
25. Kibernetinis saugumas yra esminé¢ miisy jmonés informacijos ir duomeny apsaugos dalis.
Siekiame uztikrinti, kad miisy informacinés sistemos, duomenys ir technologiniai iStekliai biity
apsaugoti nuo neteisétos prieigos, duomeny praradimo, kenkejisky programy ar kity kibernetiniy
grésmiy. Visi Darbuotojai turi atsakingai naudoti slaptazodzius ir juos reguliariai atnaujinti, saugoti
prisijungimo duomenis ir prieigg prie jmonés sistemy, nenaudoti nepatikimy ar neleistiny Saltiniy,
nuorody, el. laiSky ar programinés jrangos, dirbti tik su Bendrovés autorizuotais jrenginiais ir
oficialiai patvirtinta programine jranga bei reguliariai dalyvauti Bendrovés organizuojamuose
kibernetinio saugumo mokymuose. Pasteb¢jus bet kok; jtarting veikima, jsilauZima, kenkejisSka el.
laiSka ar kita galimg kibernetinio saugumo paZeidimg, Darbuotojai nedelsdami informuoja

informaciniy technologijy skyriy.
IX. PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS

26. Kiekvienas Darbuotojas turi teise ir pareigg saziningai ir konfidencialiai pranesti apie pastebétus
galimus Kodekso, taikomy teisés akty ar vidaus taisykliy pazeidimus. Skatiname nedelsti ir i§sakyti
bet kokias abejones ar jtarimus kuo anksciau — tai leidzia laiku nustatyti ir uzkirsti kelig netinkamam,
neetiSkam ar galimai neteisétam elgesiui, uztikrinant Bendrovés skaidruma, atsakomybe¢ ir

patikimumag.



27. Bendrové jsipareigoja saugoti kiekvieng asmenj, sgziningai pateikusj pranesimg apie galima
pazeidimg, nepriklausomai nuo to, ar jtarimai pasitvirtina. Uztikrinamas visy pranes¢jy tapatybés
konfidencialumas ir apsauga nuo bet kokios diskriminacijos, persekiojimo, spaudimo, atleidimo ar
kity neigiamy padariniy.

28. Darbuotojai gali pranesti apie galimus pazeidimus keliais biidais:

¢ Elektroniniu pastu (pranesimai@agrokoncernas.lt).

e Pastu (UAB ,,Agrokoncernas® jmoniy grupés pranesimy kanalui, Vérupés g. 1, Babty k. LT-
54328 Kauno raj.).

¢ Tiesiogiai atsakingiems asmenims (Administracijos ir personalo direktoriui bei marketingo ir
komunikacijos vadovui).

¢ Tiesiogiai savo vadovui.

¢ Anonimiskai per specialy elektroninj pranesimy kanala:

https://agrokoncernogrupe.lt/pranesimu-kanalas/.

Visi gauti praneSimai yra vertinami atsakingai, laikantis konfidencialumo ir nesaliSkumo principy
Organizacijos kultiiros ir jvairovés komitete. Esant pagristiems jtarimams, nedelsiant imamasi

tinkamy vidiniy tyrimo veiksmy ir, jei reikia, taikomos teisés aktuose numatytos priemongés.
X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Sis Kodeksas taikomas visiems Bendrovés Darbuotojams — nepriklausomai nuo jy darbo
funkcijy, atsakomybés apimties ar uzimamy pareigy. Visi Darbuotojai be iSimties privalo laikytis
Siame dokumente nustatyty principy ir reikalavimy.

30. Kodekso nesilaikymas gali biti laikomas vidaus tvarkos pazeidimu ir uZztraukti drausming,
administracing ar, esant teisés akty paZeidimams, net baudziamgja atsakomybe. Kiekvienas
Darbuotojas privalo suprasti, kad sagmoningas etikos principy nepaisymas gali turéti neigiamy
pasekmiy tiek asmeniskai, tiek visai organizacijai.

31. Kodeksas yra periodiskai perzitirimas, atsizvelgiant j teisés akty poky¢ius, organizacijos veiklos
plétra bei kintancius suinteresuotyjy Saliy lukescius. Uz Kodekso perziiirg ir atnaujinimg atsakingas
paskirtas asmuo ar padalinys. Apie reikSmingus pakeitimus Darbuotojai informuojami tinkamomis
vidinés komunikacijos priemonémis, o Darbuotojy pareiga — su atnaujinimais susipazinti.

32. Kodeksas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.


mailto:pranesimai@agrokoncernas.lt
https://agrokoncernogrupe.lt/pranesimu-kanalas/

XI. TARPTAUTINIAI STANDARTAI

33. Verslo etikos kodeksas parengtas vadovaujantis pagrindiniais tarptautiniais atsakingo verslo
standartais: EBPO gairémis daugiaSaléms jmonéms (angl. OECD Guidelines for Multinational
Enterprises), Paryziaus susitarimu (angl. Paris Agreement), Jungtiniy Tauty pasauliniu susitarimu
(angl. United Nations Global Compact), Jungtiniy Tauty verslo ir zmogaus teisiy pagrindiniais
principais (angl. UN Guiding Principles on Business and Human Rights), JT darnaus vystymosi
tikslais (angl. UN Sustainable Development Goals), Visuotine zmogaus teisiy deklaracija (angl.

Universal Declaration of Human Rights) ir Tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis (angl.

ILO Conventions).




