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LYGIY GALIMYBIY POLITIKA IR JOS |GYVENDINIMO TVARKA

l. VADAS

UAB ,Agrokoncernas® (identifikavimo kodas 13894777, buveinés adresas
Vérupés g. 1, Babtai, Babty sen., LT-45328, Kauno r., toliau — Bendrové) lygiy
galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka (toliau — Politika) nustato lygiy
galimybiy Bendroveéje principus ir jy jgyvendinimo darbe sglygas bei tvarka.

. Politikos tikslas - uztikrinti, kad, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatas, visiems Bendrovés darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai) bei asmenims, besikreipiantiems dél darbo
Bendrovéje, bity jgyvendintos konstitucines nuostatos, jtvirtinancios asmeny
lygybe ir draudimag varzyti zmogaus teises ir teikti jom privilegijas lyties, rasés,
tautybes, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitry

pagrindu bei uzdrausti bet kokig diskriminacijg.

II. SAVOKOS
. Sioje Politikoje vartojomos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme bei kituose teises aktuose.

[Il. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Visiems darbuotojams Bendrové suteikia vienodas galimybes darbo metu.
Jdarbinimas ir jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines
savybes ir kriterijus, susijusius su darbu atliekant atitinkamas pareigas.

. Organizuodama darbg Bendrove siekia, kad darbuotojy kolektyve buty
atstovaujamos jvairios visuomenes grupeés ir kiekvienas darbuotojas jaustysi
gerbiamas bei galety tinkamai panaudoti savo gebejimus.

. Organizuodama savo veiklg Bendroveé kuria aplinkg, kurioje bty pripazjstami,

vertinami ir gerbiami visy jos darbuotojy individualds skirtumaii ir ju indélis.
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Visiems darbuotojoms yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo
gebeéjimus ir siekti profesinés pazangos.

Savo veiklg Bendrove organizuoja taip, kad visiems darbuotojoms bty
uztikrintos vienodos darbo saglygos, galimybés kelti kvalifikacija, siekti
profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat
teikiaomos vienodos lengvatos neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe,
kalbg, kilme, socialing padétj, tikéjimag, jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytineg
orientacijqg, negalig, etnine priklausomybe, religijg.

Bendroveé imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgaliesiems bity sudarytos salygos
jsidarbinti ir dirbti Bendrovéje, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg
patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy Bendrove nebus neproporcingai
apsunkinama.

Visi Bendrovés darbuotojai privalo laikytis Politikoje jtvirtinty nuostaty ir tokiu
badu uztikrinti lygias galimybes ir diskriminacijos iSvengimag. Darbuotojai neturi
diskriminuoti, priekabiauti, ty€iotis ar ggsdintikity darbuotojy déljy lyties, raseés,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padeties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitry,

amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes ar religijos.

IV. DARBUOTOJY PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS

Bendroveé jsipareigoja uztikrinti, kad su visais joje siekianciais dirbti kandidatais
j pareigas blty elgiomasi sgziningai ir kad darbo sutartys su darbuotojais bty
sudaromos tik atsizvelgiant j ju gebejimus ir kvalifikacija.

Skelbiant darbuotojy atrankas visy darbo viety atrankos kriterijai privalo bati
aiskds, tikslts ir iSsamiai aprasyti. Pasirenkant darbuotojus vertinamas tik
kandidaty j pareigas gebejimai ir kvalifikacija, reikalinga atitinkamam darbui.
Skelbimuose dél priemimo | pareigas draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikion€ius pirmenybe lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés,

socialinés padeéties, tikejimo, jsitikinimu ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
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negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kitais pagrindais, iSskyrus jstatymy
nustatytus atvejus dél amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo, draudimo
dalyvauti politinéje veikloje, pilietybeés ir kity pagrindy, taip pat iSskyrus atvejus,
kai del konkreciy profesinés veiklos rasiy pobitdzio arba del jy vykdymo salygy
tam tikra Zzmogaus savybeé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis
tikslas yra teisetas ir reikalavimas yra proporcingas.

Darbuotojai, atsakingi uz kandidaty j pareigas atrankg, darbo pokalbius ir jy
paskirstyma privalo susipazintiir laikytis darbuotojy atrankos procese, taip pat
turi uztikrinti aiskiy atrankos kriterijy taikymag jgyvendinant lygiy galimybiy
Politikg.

Klausimai, uzduodami kandidatams j pareigas, yra susije su atrankos kriterijais.
Pokalbyje dalyvaujontys personalo darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy
apie kandidato j pareigas lytj, amziy, lytine orientacijg, socialine padét;,
nejgalumag, rase ar etnine priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjimg, daryti
prielaidy apie kandidaty j pareigas vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek, kiek tai
tiesiogiai nesusije su Darbo kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui.
Jeigu Bendrovei tampa zZinoma, kad kandidatas j pareigas jsidarbinti yra
nejgalus, Bendrove jsipareigoja sudaryti atitinkamas salygas atrankai (pvz.,
uztikrinti patogy tokio kandidato j pareigas patekima j Bendrovés patalpas ir
pan.), kad tokiems kandidatams j pareigas bity suteikiomos lygios galimybés
su kitais kandidatais j pareigas.

Nutraukiant darbo santykius Bendrové vadovaujasi kriterijais, iSimtinai
susijusiais tik su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir kitomis
aplinkybémis ar imperatyviai tam tikriems darbuotojams Darbo kodekse
nustatyta apsauga. Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo i§ darbo ar
pareigy visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai,

atsizvelgiant j objektyvius kriterijus.



V. DARBUOTOJY SVIETIMAS

18. Bendrové, atsizvelgdamaj strateginius tikslus ir esant finansineéms galimybéms,
organizuoja darbuotojy mokymus, skirtus darbuotojy informavimui apie
diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty, susijusiy su lytimi, rase, tautybe, kalba,
kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar pazitromis, amziumi, lytine
orientacija, negalia, etnine priklausomybe ir religija, paplitimg ir kenksminguma,.

19.Bendrové jsipareigoja mokymy metu ar kitomis formomis supazindinti
darbuotojus su diskriminacijos formy prigimtimi ir sglygomis, susiformavimo
prielaidomis ir bldais diskriminacijos iSvengti.

20.Bendrovés darbuotojai, dalyvave lygiy galimybiy mokymuose, konferencijose,
seminaruose ar kituose renginiuose, gergja patirtimi pasidalija su kolegomis.

21. Bendrové nuolat atnaujina informacijg ir informuoja darbuotojus apie
galiojancius teisés aktus bei ju taikymag diskriminacijos draudimo ir lygiy

galimybiy srityse.

VI. DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

22.Bendrovés darbuotojams darbo uzmokestis mokamas vadovaujantis vadovo
jsakymu patvirtinta Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

23.Nustatant darbo uzZzmokestj konkretiems darbuotojams Bendrovéje yra
vadovaujamasi iSimtinai objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo
kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu, atliekamy darby
pobludziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais. Nustatant
darbo uzmokestj draudziama atsizvelgti j darbuotojo lytj, rase, tautybe, kalbag,
kilme, socialine padetj, tikéjimqg, jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytine
orientacijg, negalia, etnine priklausomybe ar religijg.

24.Visiems darbuotojoms uz tg patj ar lygiavertj darbg privalo bati mokamas toks
pats atlyginimas neatsizvelgiont j darbuotojo lytj, amziy, lytine orientacija,

socialing padétj, jsitikinimus, negalig, rase, etning priklausomybe ar religijg. Toks



pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus
vienoda ar panasij kitg darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali bati sukeisti
vietomis be didesniy darbdavio sgnauduy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis
pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau
reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis
darbas.

25.Kriterijai, kuriais vadovaujamasi konkre€iam Bendrovés darbuotojui didinant
darbo uzmokestj, gali bati susije iSimtinai tik su asmens gebéjimais ir atliekamo
darbo kokybe bei pasiekimais profesinéje srityje ir ne vienas darbuotojas negali
bati ir nera diskriminuojamas dél lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmeés,
socialinés padeéties, tikejimo, jsitikinimu ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés ar religijos.

26.Metinis ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atliekamas
vadovaujantis teisés aktuose nustatytais reikalavimais ir taikant vienodus
kriterijus visiems Bendroves darbuotojams, neatsizvelgiant | darbuotojy lytj,
rase, tautybe, kalbg, kilme, socialine padetj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras,
amziy, lytine orientacija, negalig, etnine priklausomybe, religija ar kitas
aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo pareigy

vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

VII. LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS JGYVENDINIMAS IR JO PRIEZIORA
27.Bendrovés vadovo paskirtas kompetentingas subjektas  (toliau -
Kompetentingas subjektas) yra atsakingas uz tai, kad Bendroveje bty
laikomassi Sios Politikos.
28.Lygiy galimybiy politika yra skelbioma internetiniaome puslapyje

www.agrokoncernogrupe.lt.

29.Apie diskriminacija ir kitus lygiu galimybiy pazeidimus Informacijos apie

pazeidimus UAB ,Agrokoncernas® teikimo tvarkos aprase (toliau — Tvarkos


http://www.agrokoncernogrupe.lt/

aprasas) darbuotojai ir kandidatai j pareigas turi teise pranesti

kompetentingam subjektui el. pastu pranesimai@agrokoncernas.lt, internetu,

uzpildydamas Bendroveés internetiniame tinklalapyje skelbiamg pranesimo
forma, arba kitais Tvarkos aprase nurodytais budais.

30.Pranesimy priémimo ir registravimo tvarkg nustato Tvarkos aprasas.

31. Informacijai apie tokj pranesimg taikomas konfidencialumo reikalavimas ir
Kompetentingas subjektas jos negali teikti asmenims, kurie néra susije su galimu
pazeidimu ar jo tyrimu. PraneSimg pateikusio asmens duomenys ir kita jj
tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija tvarkoma tik darbo
ar tarnybos funkcijy atlikimo tikslais.

32.Kompetentingas subjektas apie gautg pranesimag, nedelsiant, bet ne véliau kaip
kitg darbo dieng, informuoja Bendrovés vadovo sudarytg Lygiy galimybiy
komisijg (toliau - Komisija), kuri, ne véliau nei per 2 (dvi darbo dienas) nuo
pranesSimo jai pateikimo momento surengia pasiruosiomajj pranesimo
nagringjimo posed,.

33.Nusprendusi, koad praneSimas yra pogrjstas, o pazeidimo pobiudis
mazareikSmis ir pagrjstai manydama, kad galima taikiai iSspresti kilusius
nesutarimus, Komisija turi teise taikyti neformaly pokalbj su gin¢o Salimis ir
priimti sprendima pokartotinai supazindinti galimai lygias galimybes pazeidusj
ir (ar) diskriminavusj asmenj su Sia Politika bei kitais dokumentais, atkreipiant
papildomag démesj j tai, dél ko buvo kreiptasi.

34.Nepavykus susiklosCiusios situacijos iSspresti taikiai toks pranesimas
nagrinejamas Komisijos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiu galimybiy
jstatymu ir kitais galiojanciais teisés aktais. Komisija priima sprendimg del
asmens, deél kurio pateiktas pranesimas, darbo pareigy ir/at kitokio pazeidimo
ir atsakomybeés taikymo.

35.Prie§ pranesimqg pateikusj asmenj dél praneSimo pateikimo nuo Sio pranesimo

pateikimo dienos draudziama imtis, grasinti imtis ir bandyti imtis bet kokio
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neigiamo poveikio priemoniy (pavyzdziui, grasinti susidoroti, apriboti karjeros
galimybes, nepagrjstai kelti abejones del kompetencijos, sustabdyti mokymus,
neigiamai vertinti veiklos rezultatus arba teikti atsiliepimg apie darbuotojq,
sumazinti darbo uzmokestjir kt.). Draudimas daryti neigiamag poveikj pranesima
pateikusiom asmeniui taikomas visiems darbuotojams.

36.Jeigu praneSimg pateikes asmuo dirba su asmeniu, dél kurio pateiktas
pranesimas, arba yra Siam asmeniui pavaldus pagal tarnybos (darbo)
santykius, nagrinéjant pranesimag batina apsvarstyti, kokiy priemoniy tikslinga
imtis siekiant apsaugoti pranesimg pateikusj asmenj nuo galimo neigiamo
poveikio. PraneSimg nagrinéjanti Komisijo dél to teikia siGlymus Bendrovés
vadovui.

37.Jeigu gauta informacija apie diskriminacijg leidzia pagrjstai manyti, kad gali
biti padaryta nusikalstama veika, administracinis nusizengimas ar kitas
pazeidimas, Komisijos sprendimu, si informacija, gavus pranesimg pateikusio
asmens radytinj sutikimg, nedelsiant persiunc¢iama tokig informacijg jgaliotai
tirti institucijai.

38.Bendrovés darbuotojai ar kandidatai j pareigas, manantys, kad buvo pazeistos
ju lygios galimybés, turi teise Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
nustatyta tvarka kreiptis j lygiy galimybiy kontrolieriy, nepaisydami to, ar buvo
kreiptasi | Kompetentingg asmenj. Kreipimasis | lygiy galimybiy kontrolieriy
neapriboja galimybés ginti savo teises teisme teisés akty nustatyta tvarka, taip

pat kreiptis ] Kompetentingg subjektaq.

VIIl. DARBUOTOJY APSAUGA
39.Bendrové imasi priemoniy, kad darbuotojai darbo vietoje nebdty

diskriminuojami, taip pat neblty persekiojami ir blty apsaugoti nuo priesisko



elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia pranesimg dél priekabiavimo ar
diskriminacijos ar dalyvauja byloje deél diskriminacijos.

40.Visi Bendroves darbuotojai ir kandidatai | pareigas, manantys, kad jy lygios
galimybés yra pazeidziomos ar jie yra diskriminuojami, turi teise kreiptis |
Bendrovés vadovg ar kitg administracijos atstovqg ir nurodyti asmenj, kuris
galimai pazeidzia asmens teises ar diskriminuoja. Darbuotojams yra iSaiskinta,
kad Bendrove gali imtis veiksmingy priemoniy pries atitinkamo pobtdzio
pazeidimus tik tokiu atveju, jeigu Bendrovei apie pazeidimus yra pranesama
Politikoje nustatyta tvarka.

41. Bendroveé imasi priemoniy uztikrinti, kad darbuotojas ar kandidatas j pareigas,
pateikes praneSimg del diskriminacijos ar dalyvaujontis byloje del
diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiskinimus dél
diskriminacijos, nebity persekiojamas ir bty apsaugotas nuo priesisko elgesio
ar neigiamy pasekmiy. Informacijo apie tokj praneSimg yra laikoma
konfidencialia ir negali blti paviesSinta asmenims, kurie néra susije su galimu
pazeidimu ar jo tyrimu.

42.Bendrove turi teise iStirti gautg praneSimg arba tyrimg perduoti
kompetentingoms  institucijoms. Pazeidimo tyrimo metu Bendrové
bendradarbiauja su tyrimg atliekanéiomis institucijomis ir teikia visg turimg
informacija.

43.Lygiy galimybiy pazeidimas ir diskriminacija yra draudziama ir yra laikoma
darbo pareigy pazeidimu. Uz padarytus pazeidimus Bendrové turi teise taikyti
atitinkamas poveikio priemones, numatytas teisés oktuose (jskaitant, bet
neapsiribojant, nusizengimg pripazinti Siurksciu darbo tvarkos pazeidimu,

informacijg dél neteiséty veiksmy perduoti atitinkamoms institucijoms ir kt.).
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IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Apie patvirtintg Politikg informuojama darbo taryba (jeigu tokia Bendrovéje yra
patvirtinta). Politika paskelbiama ir darbuotojai apie jg informuojami Darbo
tvarkos taisyklése nurodyta tvarka.

45.Politika perzilrima ir, esant poreikiui, atnaujinama pasikeitus Sios Politikos
reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams. Uz periodiskg Politikos
jgyvendinimo ir vykdymo priezilros tvarkos perzitréjimg ir, esant poreikiui,
teikimg Bendrovés vadovui atnaujinti atsakingas Bendroveje veikiantis

personalo skyrius.
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